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COMMUNIQUE DE PRESSE DU 02/07/2020 

Signature d’une convention de partenariat  
entre Océalia et Ohé Prométhée Charente 

sur la thématique de  
l’insertion et du maintien de l’emploi de travailleurs handicapés 

le 2 juillet 2020 

 
 
Après des années de partenariat, Océalia et Ohé Prométhée ont décidé de franchir un cap 

supplémentaire en concrétisant à travers une charte cette ambition forte autour d’une démarche 

volontariste en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap.  

La signature de cette charte consolide la politique globale d’Océalia en matière de non-

discrimination et de diversité. Le Groupe veut contribuer à l’évolution de la perception du handicap et 

développer des actions en ce sens en collaboration avec Ohé Prométhée dont l’objectif est 

l’inclusion de personnes handicapées dans les entreprises.  

Accueillir, orienter, conseiller, former, placer et maintenir dans l’emploi des personnes en situation 

de handicap sont les missions principales de l’association, qui va ainsi apporter son soutien au 

Groupe Coopératif Agricole Océalia.  

Ainsi, la collaboration d’Océalia et Ohé Prométhée va permettre : 

- La diffusion de l’ensemble des offres d’emplois et stages d’Océalia sur le site du service Cap 

emploi de l’association, auprès des personnes en situation de handicap, de ses partenaires 

spécialisés, et des actions et opérations de découverte (Opération Un jour un métier, 

Actions Duoday,…) 

- La proposition de candidatures auprès d’Océalia en fonction des profils recherchés 

- L’accompagnement des managers du Groupe à la prise en compte du handicap à travers 

différents ateliers 

- L’organisation d’actions liées à l’emploi durant la Semaine Européenne pour l’Emploi des 

Personnes Handicapées (SEEPH) 
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- L’organisation commune de simulations d’entretien avec des demandeurs d’emploi en 

situation de handicap (ateliers Boost Ton Talent)  

- L’appui conseil d’Ohé Prométhée sur des transitions professionnelles de salariés Océalia en 

lien avec leur handicap. 

- …  

Le Groupe Océalia s’inscrira également dans la démarche de labellisation, via Cap Emploi 16, 

service d’Ohé Prométhée, avec le label d’entreprises « Handi engagées », répondant à un concept 

d’exemplarité et s’inscrivant dans un processus de changement.  

Ces actions illustrent l’engagement d’Océalia pour l’emploi et l’intégration des personnes en situation 

de handicap. C’est la conviction que la dimension humaine et la diversité dans toutes ses 

composantes, sont des leviers de performance.  

 

Océalia, c’est :  

Acteur référent sur son territoire (départements 16, 17, 24, 86, 79, 87, 19, 23), le Groupe Coopératif 

est fort de la diversité de ses productions (grandes cultures, élevage et viticulture) et de ses 

activités, jardineries, transport, alimentation animale, pop corn, fruits secs, embouteillage et mise en 

marchés de vins, cognac, pineau, oenotourisme.  

Le Groupe Océalia compte autour de 1 300 salariés et regroupe 10 000 adhérents actifs répartis 

entre viticulteurs, éleveurs et céréaliers. Notre Coopérative accompagne chacun d’entre eux, de 

façon individualisée, en s’appuyant sur son réseau de proximité, et les compétences de ses 620 

collaborateurs. Océalia soutient en effet tous les modèles d’agriculture en basant son 

développement sur sa vision stratégique : « Un collectif d’adhérents et de salariés ancrés sur le 

territoire Centre Ouest, engagés pour produire durablement une offre alimentaire saine et diversifiée 

répondant aux exigences de nos clients, créatrice de valeur économique, sociale et 

environnementale » 
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Monsieur Houseaux, Président d'Ohé Prométhée (à gauche) et 

Monsieur Lafaye, Directeur Général d'Océalia (à droite).  

 

Ohé Prométhée, c’est :  

Interlocuteur expert sur les questions de recrutement, maintien dans l’emploi, transition et évolution 

professionnelle de personnes en situation de handicap, l’association Ohé Prométhée Charente agit 

pour l’inclusion. 

Estimant que la singularité est source de performance, Ohé Prométhée a développé différents 

services pour répondre aux besoins des personnes handicapées et des employeurs publics et 

privés : 

Cap emploi 16, pour accompagner vers et dans l’emploi les personnes handicapées et les 

employeurs (faciliter la recherche d’emploi, évaluer la situation de handicap et identifier les moyens 

de compensation à mettre en œuvre...) 

Dixit Conseil et formation, pour sensibiliser le collectif de travail au handicap et à la santé au 

travail, pour lever les préjugés et les freins au regard du handicap (Escape game handicap, Handi 

day, bilans de reconversion professionnelle, soutien psychologique, prestation d’analyse des 

capacités réalisées par des Médecins, ergonomes et psychologue du travail…) 

Les 25 collaborateurs ont ainsi permis en 2019 : 

1184 interventions en entreprise, 248 salariés/agents maintenus dans leur emploi, 584 

retours à l’emploi de personnes handicapées, 19 sessions d’Escape Game Handicap sur le territoire 

national. 

 

 

 

 

 


