
 

 

 

 

Conférence de La Coopération Agricole  

au Sommet de l’Elevage  

« Stress partagé, performance impactée : quand 

l’humain et l’animal ne font qu’un » 

 

Mercredi 7 octobre 2026 de 14h30 à 16h30 
 

 
 

  

 
 

La responsabilité du ministère en charge de l’agriculture ne saurait être engagée. 

 

DOSSIER DE PRESSE  
 

 Sommet de l’Elevage, le 7 octobre 2026 
 



PROGRAMME 

Ouverture et conclusion 

Bruno Colin, Président du Pôle animal de La 
Coopération Agricole 

Table ronde :  

“ Stress partagé, performance impactée : 

quand l’humain et l’animal ne font qu’un ” 

 
Avec la participation de :  

• Marie Larue, responsable Prévention des risques professionnels, service santé 
sécurité au travail pour la MSA Auvergne 

• Jocelyn Baguelin, cycliste et éleveur en Mayenne 

• Christophe Guillerand, responsable de la coopérative Copagno 

• Franck Bethys, technicien inséminateur pour Genes Diffusion et membre du 
réseau Sentinelles 

 
Conférence animée par Albert de Traversay 
Responsable bien-être animal du Pôle animal à La Coopération Agricole  
 

Replay disponible sur la chaîne YouTube de La Coopération Agricole 
 
Retrouvez-nous sur le compte X de La Coopération Agricole – Pôle animal 
 
Suivez La Coopération Agricole Pôle Animal  
 

 

Contact 

Conférence organisée par 

Albert de Traversay  

 

Responsable bien-être animal 

La Coopération Agricole Pôle animal 

adetraversay@lacoopagri.coop 

 

 La Coopération Agricole en bref 

Président : Jean-Luc Duval 

Directrice Générale : Florence PRADIER 

 

La Coopération Agricole est la représentation unifiée des 

entreprises coopératives agricoles qui jouent un rôle 

incontournable dans l’économie agricole, 

agroalimentaire et agro-industrielle française. 

 

La Coopération Agricole en chiffres 

2 100 entreprises 

coopératives  

+ 10 400 CUMA 

200 000 salariés 

(filiales incluses) 

116 milliards d’euros de 

chiffre d’affaires consolidé 

 

50 % du chiffre d’affaires 

de l’agroalimentaire français 

Plus de ¾ des agriculteurs adhèrent à 

au moins 1 coopérative 

 

93 % des entreprises coopératives 

sont des PME ou TPE 

   

https://www.youtube.com/c/Lacoop%C3%A9rationagricole
https://twitter.com/PoleAnimal_Coop/
https://www.linkedin.com/company/la-coop%C3%A9ration-agricole-p%C3%B4le-animal/?viewAsMember=true
mailto:adetraversay@lacoopagri.coop


 

 

 

 

              
 

www.lacooperationagricole.coop 

 

     

Le One-Welfare en quelques mots 

Le concept du one-welfare, ou encore « un seul bien-être » en français, est intiment 
lié aux sujets abordés lors de cette conférence.  
 
Ce dernier vise à reconnaitre les relations plus ou moins directes existantes entre le 
bien-être des animaux, celui des humains qui s’en occupent et l’environnement qui les 
entoure.  
 
Autrement dit, le one-welfare prône une interdépendance évidente entre le bien-être 
des uns et des autres. Ainsi, un éleveur dans un état physique et psychologique positif 
sera plus à même de s’occuper correctement de ses bêtes et de leurs apporter toute 
l’attention requise pour assurer de bonnes conditions d’élevage.  
 
A l’inverse, des animaux en bonne santé, sans déficience comportementale et 
évoluant dans des conditions appropriées à l’espèce faciliteront le travail de l’éleveur 
et contribueront d’eux-mêmes au bien-être de ce dernier.  
 
Enfin, c’est dans ces bonnes conditions que l’environnement au sens large du terme 
pourra être d’autant mieux considéré et entrera pleinement en compte dans 
l’amélioration des conditions de vie des uns et des autres.  
 
Ce concept du one-welfare propose une nouvelle approche du monde de l’élevage en 
prenant en compte l’ensemble de ses constituants. Il apporte de nouvelles réponses 
aux problématiques éthiques rencontrées, qu’elles soient sociales, animales ou 
environnementales.  
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TABLE RONDE 
Portrait des intervenants 

  

Marie Larue est responsable du pôle Prévention 
des Risques Professionnels à la MSA Auvergne. 
Après plus de 5ans dans le consulting en 
Ergonomie, elle a pris la responsabilité du service 
avec dans son équipe 9 conseillers en prévention 
et une intervenante en prévention des risques 
professionnels qui œuvrent sur les 4 
départements auvergnats auprès des actifs et 
futurs actifs agricoles. Ainsi, le bien-être de 
l'éleveur et les liens avec le bien-être animal et les 
performances de leurs structures sont des sujets 
quotidiens en MSA Auvergne. 

 
 
 

➢ Les points clés de son intervention : 
 

La MSA Auvergne aborde la santé au travail comme une source développement du 
bien-être et un levier fort de performance pour les structures. Il en est de même 
concernant le bien-être animal. C'est dans ce carde là que s'est construit le nouveau 
plan Santé Sécurité au Travail pour les 5 années à venir. De par ses expériences 
passées et actuelles, Marie LARUE porte ces valeurs de santé et de lien étroit entre 
le bien-être de l'éleveur, celui de son troupeau et les performances. Chacun des enjeux 
devant être pris en compte dans tout projet qui vient impacter les pratiques 
professionnelles de chacun. 
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Jocelyn Baguelin est cycliste professionnel et fils 
d’agriculteur, passionné par l’agriculture depuis le plus 
jeune âge et principalement par l’élevage.  

En tant que cycliste, il est confronté au quotidien aux 
problématiques liées à la performance : entrainement, 
récupération, alimentation, qui sont les 3 piliers dans le 
sport. Mais on retrouve aussi la gestion de la pression et 
du stress.  

Son lien avec le monde agricole l’amène à côtoyer 
quotidiennement les réalités du travail avec le vivant, 
notamment la relation entre l’homme, l’animal et son 
environnement.  

 
 

➢ Les points clés de son intervention : 
 

« Comment permettre à un individu, humain ou animal, d’exprimer au mieux son 
potentiel dans un environnement donné ?» 
 

Mon expérience de sportif de haut niveau et mon lien avec le monde agricole m'ont 
permis d'observer à quel point le stress peut impacter la performance.  

Dans le sport, on parle souvent de préparation physique, d'entrainement ou de nutrition 
mais la dimension mentale ou émotionnelle est tout aussi importante pour performer. 
La fatigue, la pression d'une compétition, le manque de sommeil ou d'autres facteurs 
encore peuvent modifier notre capacité à exprimer notre potentiel, même lorsque nous 
sommes prêts physiquement.  

Il est alors assez facile et évident de faire le lien avec le métier d’éleveur : concilier 
forme physique et santé mentale pour assurer le bon fonctionnement de l’exploitation, 
des performances techniques et économiques, prendre soin de ses animaux et surtout 
réussir à prendre du plaisir au travail.  

Le parallèle avec l'animal est également intéressant. L'animal est lui aussi sensible à 
son environnement et aux personnes qui l'entourent. Notre propre état, notre façon de 
nous comporter et de communiquer peuvent exercer une influence sur son 
comportement et donc ses performances. J'ai pu le constater lors de remplacements 
de traites que j'ai effectué dans différentes exploitations. 

C'est de cette vision du lien entre stress et performance aussi bien chez l'humain que 
chez l'animal que je souhaite évoquer. Ce que je vis comme cycliste peut également 
être vécu par un éleveur et peut se retrouver chez l'animal.  
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Christophe Guillerand est responsable de la coopérative 
COPAGNO, coopérative appartenant à l’Union de 
coopératives FEDER. COPAGNO commercialise des 
ovins, conseille les éleveurs et vend du matériel 
d’agroéquipement pour l’élevage ovin. C’est dans ce cadre 
que COPAGNO commercialise des équipements afin 
d’améliorer les conditions de travail des éleveurs. Forte de 
son expertise depuis plus de 40 ans, la coopérative n’a de 
cesse de vouloir améliorer son matériel pour s’adapter au 
mieux à la production et aux attentes des éleveurs. De 
plus, les salariés qui manipulent les animaux sont formés 
au bien-être animal.  

 

 
➢ Les points clés de son intervention : 

 
L’accompagnement technique, moteur du bien-être en élevage 
 

Le bien-être animal est un sujet important qui rime également avec le bien-être de 
l’éleveur. Afin d’être heureux dans son travail, il est primordial d’avoir un 
environnement de travail agréable, pratique et bien organisé. C’est pour cela que les 
techniciens en agroéquipement de la coopérative accompagnent les éleveurs, de la 
création de leur bâtiment jusqu’à l’aménagement de celui-ci, avec toute l’expertise et 
le réseau de la coopérative. Par la suite, ce sera le technicien conseil qui suivra 
l’exploitation jour après jour pour procurer les conseils dont l’éleveur pourrait avoir 
besoin dans cet environnement instable. 

 

 
❖ Pour en savoir plus : 

- Consultez le site de FEDER 
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Franck BETHYS, technicien inséminateur spécialisé en 
suivi reproduction et génétique bovine allaitante 
(notamment charolaise) chez Gènes Diffusion. J’interviens 
principalement en Vendée et départements limitrophes. 
Mon activité repose sur l'observation des animaux et de leur 
environnement, l'accompagnement des éleveurs dans leurs 
décisions de reproduction et la mise en œuvre de stratégies 
génétiques adaptées aux objectifs des exploitations. Je suis 
également Agri-sentinelle depuis 10 ans. 

 

 

 
 

➢ Les points clés de son intervention : 

Mission d’une Agri-sentinelle : repérer – écouter – orienter  

 
L’expérience terrain permet d'observer quotidiennement les interactions entre le bien-
être des éleveurs, le comportement des animaux mais aussi les évolutions au cours 
du temps. Les situations de stress, qu'elles concernent l'humain, l'animal ou 
l'environnement d’élevage (ambiance, la famille, associés…, ont des répercussions 
directes sur les résultats, le moral. Prendre le temps et sortir du contexte professionnel 
pour se mettre à l’écoute de la souffrance moral de celui qui n’est plus un client, un 
adhérent mais un Homme en détresse. 
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