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PROGRAMME

Ouverture et conclusion

Par Olivier Philippe, référent bien-étre animal section bovine
de La Coopération Agricole

Table ronde :
“ Stress partagé, performance impactée :
quand I’lhumain et I’animal ne font qu’un ”

Avec la participation de :

e Elisabeth Loret, responsable du programme prévention du mal-étre de la MSA
Portes de Bretagne

e Marie Rannou, conseillére en prévention de la MSA Armorique
e Bruno Dalez, vétérinaire praticien spécialisé en filiére bovine laitiere
e Jacques Crolais, directeur général de la coopérative Evel’'Up

Conférence animée par Albert de Traversay
Responsable bien-étre animal du P6le animal a La Coopération Agricole

u' Replay disponible sur la chaine YouTube de La Coopération Agricole

@ Retrouvez-nous sur le compte X de La Coopération Agricole — Pble animal

m Suivez La Coopération Agricole Pbdle Animal et La Coopération Agricole Laitiére

La Coopération Agricole en bref

Conférence organisée par Président : Jean-Luc Duval

Albert de Traversay Directrice Générale : Florence Pradier
Responsable bien-étre animal La Coopération Agricole est la représentation
La Coopération Agricole Pdole animal  unifiée des entreprises coopératives agricoles
adetraversay@lacoopagri.coop qui jouent un réle incontournable dans

I'’économie agricole, agroalimentaire et agro-
industrielle frangaise.

La Coopération Agricole en chiffres

2 100 entreprises 1 1 6 milliards d’euros de  Plus de % des agriculteurs
coopératives chiffre d’affaires consolidé  adhérent & au moins 1 coopérative

) : e
200 000 salarics 90 % du chiffre d'affaires 93 % des entreprises
(filiales incluses) de I'agroalimentaire frangais coopératives sont des PME ou TPE


https://www.youtube.com/c/Lacoop%C3%A9rationagricole
https://twitter.com/PoleAnimal_Coop/
https://www.linkedin.com/company/la-coop%C3%A9ration-agricole-p%C3%B4le-animal/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/la-cooperation-agricole-laitiere/posts/?feedView=all
mailto:adetraversay@lacoopagri.coop

Le One-Welfare en quelques mots

Le concept du one-welfare, ou encore « un seul bien-étre » en frangais, est intiment
lié aux sujets abordés lors de cette conférence.

Ce dernier vise a reconnaitre les relations plus ou moins directes existantes entre le
bien-étre des animaux, celui des humains qui s’en occupent et I'environnement qui les
entoure.

Autrement dit, le one-welfare prone une interdépendance évidente entre le bien-étre
des uns et des autres. Ainsi, un éleveur dans un état physique et psychologique positif
sera plus a méme de s’occuper correctement de ses bétes et de leurs apporter toute
I'attention requise pour assurer de bonnes conditions d’élevage.

A Tlinverse, des animaux en bonne santé, sans déficience comportementale et
évoluant dans des conditions appropriées a I'espece faciliteront le travail de I'éleveur
et contribueront d’eux-mémes au bien-étre de ce dernier.

Enfin, c’est dans ces bonnes conditions que I'environnement au sens large du terme
pourra étre d’autant mieux considéré et entrera pleinement en compte dans
I'amélioration des conditions de vie des uns et des autres.

Ce concept du one-welfare propose une nouvelle approche du monde de 'élevage en
prenant en compte I'ensemble de ses constituants. Il apporte de nouvelles réponses
aux problématiques éthiques rencontrées, qu’elles soient sociales, animales ou
environnementales.
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TABLE RONDE

Portrait des intervenants

Elisabeth Loret est Responsable du programme
prévention du mal-étre agricole a la MSA Porte de Bretagne
pour les départements d’llle-et-Vilaine et du Morbihan
depuis 2021. Aprés avoir été Responsable des
interventions sociales sur le département 35, elle a
contribué avec une équipe de travailleurs sociaux a
accompagner des actifs agricoles en difficulté de santé ou
de travail tout en s’appuyant sur des dispositifs et des aides
spécifiques. Suite a une feuille de route interministérielle
pour la prévention du mal-étre agricole, elle continue a
promouvoir ces accompagnements en renforgant une
approche pluridisciplinaire pour que les adhérents agricoles
en risque d’épuisement professionnel ou en mal-étre
puissent accéder aux soins, a du soutien psychologique, et a un accompagnement
social et professionnel avec les acteurs du monde agricole et des territoires.

Le programme permet également de développer des actions de prévention par les
différents services du guichet unique qu’est la MSA pour le monde agricole. Ces
actions favorisant une bonne santé des adhérents portent une attention particuliére
pour la prévention du mal-étre particulierement en lien avec le travail.

Son réle est aussi de développer des actions de sensibilisation au mal-étre pour que
les réseaux participent au repérage des situations fragiles, afin d’informer et
d’accompagner le plus t6t possible pour éviter que la souffrance et les difficultés ne
s’installent.

Tous, chacun a notre niveau, selon nos missions, nos compétences, et avec de la
bienveillance pouvons avoir un rdle a jouer, méme petit, pour agir sur la chaine de la
prévention, du repérage, de lorientation ou de l'accompagnement avec de la
bienveillance.

» Les point clés de son intervention :

Définir ce qu’est la santé mentale pour mieux repérer, orienter et accompagner
vers le bien-étre au travail

Comprendre la santé mentale pour identifier les facteurs qui contribuent a un équilibre
santé physique / santé mentale dans les différentes sphéres de vie. Montrer que
chacun peut agir dans la limite de ses périmétres d’intervention pour faciliter le
repérage orienter vers des soutiens, du soin, et toutes autres solutions pour le mieux-
étre et aider a retrouver des capacités d’agir.
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Marie Rannou est conseilléere en prévention a la MSA
d’Armorique qui regroupe le Finistére et les Cotes d’Armor.
Depuis plus de 10 ans, elle travaille régulierement aupres
d’éleveurs pour du conseil en ergonomie et de l'aide a la
conception pour se faciliter le travail. Elle travaille
étroitement avec la Chambre d’agriculture de Bretagne sur
les situations de travail en élevage de porc (guide trucs et
astuces, étude dimpact des exosquelettes a Ia
vaccination...). Elle a contribué a la démarche « Bien-étre
animal/Bien-étre humain, et si on passait par le travail ? »
portée par la caisse centrale de la MSA.

» Les points clés de son intervention :
Bien-étre animal en élevage : et si on passait par le travail ?

Par son accompagnement des éleveurs (aménagement des conditions de travail,
ergonomie, soutien psychologique, maintien en emploi), les services de la MSA qui
vont sur le terrain ont une connaissance fine des contraintes vécues par les éleveurs
dans leur travail. Ainsi nous posons le constat que les normes, et notamment de bien-
étre animal, peuvent parfois étre écrites sans leur propre expertise. Pourtant, cette
notion est au cceur de I'activité de travail des professionnels. L’ergonomie est définie
comme la discipline scientifique de la compréhension des interactions entre I’'humain
et les autres éléments d’un systéme pour améliorer le bien-étre humain, également le
bien-étre animal dans le cas des activités d’élevage, et la performance des systémes.
Notre objectif est de mettre le travail réel et le vécu professionnel des éleveurs au cceur
des discussions sur le BEA, qui ne pourra se faire sans eux.

Bruno Dalez, Vétérinaire praticien dans le Nord des Deux-
Sevres (79) au sein du cabinet vétérinaire EVA - RESEAU
CRISTAL, depuis plus de 20 ans, Bruno DALEZ exerce,
au sein d'une équipe de 11 vétérinaires, une activité de
suivi global dans les ateliers laitiers dans I'Ouest et le
Centre-Ouest de la France, notamment dans des grands
troupeaux jusqu'a 550 vaches laitieres. Historiquement il
est consultant pour des élevages laitiers en
Roumanie. Depuis plus de 10 ans, il est co-gérant de la
SARL RUMISERYV, activité de pédicure en élevages
bovins. Il est également membre de la Commission
Vaches Laitiéres de la SNGTV (Société Nationale des
Groupements Techniques Vétérinaires). Fort d'une
expertise en conduite des troupeaux laitiers, il intervient en
tant que formateur pour des vétérinaires, nutritionnistes et éleveurs, sur cette
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thématique. Dans le cadre de son activité de suivi global d'atelier laitier, il aborde tous
les secteurs d'un élevage, et de son environnement, et propose la mise en place
d'actions sur la conduite alimentaire, le confort, le bien-étre, tant des animaux que de
I'éleveur, la santé globale afin d'améliorer les performances techniques et
economiques de I'entreprise agricole. A ce sujet il valorise des données, observations,
mesures, indicateurs. Cette vision de la médecine d'élevage s'apparente presque a
de la médecine sportive !

> Les points clés de son intervention :

« Les performances techniques et économiques des ateliers laitiers et leurs
pérennités sont intimement liés a la santé et au bien-étre des animaux et des
hommes ! »

On peut parler d'un vrai partenariat avec les éleveurs quand on parle de la pratique
vétérinaire rurale dans les élevages bovins ! C'est d'autant plus vrai encore pour les
offres de services de suivi global d'élevages laitiers, dans laquelle le vétérinaire, garant
de la santé globale des animaux, fait véritablement partie intégrante de I'équipe et est
identifié¢ comme une personne de confiance. A ce sujet, il est amené a intervenir
plusieurs fois par mois dans I'élevage, sur des sessions d'une demi-journée parfois.

Outre la génétique et I'alimentation, les performances technico-économiques sont
fortement valorisées par le bien-étre des animaux, qui passe par une santé globale
forte et un haut niveau de confort, dans I|'élevage, pour l'ensemble des groupes
d'animaux. On parle aussi dans les élevages d'agriculture de précision. Celle-ci se
réalise par des outils de monitoring, des indicateurs, des mesures, des analyses et
des outils techniques tels les robots de traite, d'alimentation...

Dans ces configurations les aspects humains sont prépondérants ! Les bons résultats
ne peuvent s'exprimer de fagon durable que par la technicité, la ténacité, la passion,
la réactivité des femmes et des hommes dans les élevages. Plus que jamais la santé
et le bien-étre de I'éleveuse, de I'éleveur, tant le chef d'entreprise que le salarié,
peuvent exercer une influence forte sur les résultats techniques et donc économiques
des élevages. Le terme corrélation pourrait méme étre usité !

Si on parle de santé globale, par exemple, une survenue soudaine de pathologies voire
de mortalités peut étre révélatrice d'un mal-étre d'une éleveuse, d'un éleveur. Et ce
constat est relativement réegulier.

Le dialogue, la bienveillance, les renforcements positifs sont autant d'outils qui
permettront d'améliorer la santé mentale d'un éleveur. Parfois il est nécessaire de s'en
ouvrir a d'autres partenaires, ainsi qu'aux autres membres de I'équipe ou la famille,
toujours avec discrétion et bienveillance.

X/

+ Pour en savoir plus :

- https://groupecristal.fr/

- https://www.reseaucristal.fr/

- https://www.sngtv.org/

- https://clinique-veterinaire-argentonnay.fr/
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Jacques Crolais est directeur général d’Evel’Up depuis
2024, coopérative assurant le conseil aux éleveurs porcins
et la mise en marché de leurs animaux. Toute jeune
coopérative créeee en 2018, Evel’Up regroupe 680
adhérents éleveurs de porcs en Bretagne principalement et
plus largement dans I'Ouest de la France.

» Les points clés de son intervention :

La coopérative comme soutien aux exploitations en difficulté

La coopérative Evel’lUp a mis en place toute une organisation pour détecter et
accompagner les éleveurs confrontés a des situations de détresse. Son approche
repose sur un principe simple : le bien-étre de I'éleveur et celui de ses animaux sont
etroitement liés. Lorsqu’un exploitant traverse une période difficile, sa capacité a
mettre en ceuvre les bonnes pratiques d’élevage peut étre affectée, entrainant parfois
un cercle vicieux préjudiciable a 'ensemble de I'exploitation.

Pour prévenir ces situations, Evel’'Up s’appuie sur un suivi continu d’indicateurs
techniques et économiques permettant de déclencher des alertes précoces (résultats
technico économiques, résultats d’abattage...). La coopérative a également formé ses
collaborateurs et mobilise ses éleveurs élus aux c6tés des équipes de terrain afin de
garantir un accompagnement humain et de proximité. Le soutien aux éleveurs repose
sur tout un écosystéme d’acteurs engagés au bénéfice des éleveurs et des animaux a
leur contact.

< Pour en savoir plus :
- Consultez le site d’Evel’'Up
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