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Définir la santé mentale pour mieux 

repérer, orienter et accompagner vers le 

bien-être au travail



La santé mentale :

comprendre, 
repérer, accompagner, 
prévenir les risques professionnels 
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"Prendre soin de soi, c'est aussi prendre soin de son exploitation et de ses animaux"

Vie personnelle
• Rythme de vie

• Santé

• Loisirs

• Temps pour soi

Vie familiale
• Conjoint

• Enfants

• Proches

•Ressources financières

Vie professionnelle
• Exploitation

• Travail

• Organisation

Vie sociale
• Amis

• Voisinage

• Associations

• Collectif agricole

SANTE MENTALE – BIEN-ETRE ANIMAL

LA SANTE MENTALE :

UN EQUILIBRE VIVANT

Elle évolue tout au long de la vie et se construit grâce à nos ressources, nos relations et notre environnement.

Environnement
• Espaces naturelles

• Ville / Campagne

• Lieu de vie



Repérer Écouter  Informer Accompagner Soigner

= Se rétablir

Sur la chaine du répérage au rétablissement….  

Sans même être professionnel de santé ! 

Nous pouvons agir sur un maillon de la chaine



Merci de votre 

attention.



Stress partagé, performances impactées : quand l’humain et 

l’animal ne font qu’un 

Conférence BEA de La Coopération Agricole

Marie Rannou 
Conseillère en prévention de la MSA 

Armorique

Bien-être animal en élevage : et si on 

passait par le travail ? 



Stress partagé, 
performance 
impactée, 
quand l’humain et l’animal 
ne font qu’un

Conférence du SPACE



La relation au troupeau et l’impact 
sur la santé physique et mentale

Marie RANNOU

Conseillère en prévention des 
risques professionnels



Le conseil en prévention 
des risques 
professionnels

• Salariés et non salariés

• Toutes les tailles d’entreprise/d’exploitation, toutes 
les activités qui cotisent au régime agricole

• Analyse et conseil

• Sensibilisation et formation

• Travail en transversalité avec les autres 
services MSA et partenaires

• Enquêtes et suivi



Les facteurs de risques psychosociaux au travail 
à travers 6 axes • Taille du troupeau, santé du troupeau, 

organisation des soins, astreintes…

• Assurer chaque jour, 

auprès des animaux, 

prendre soin de la 

souffrance aussi, 

manque de 

considération sociétale…

• Possibilité de prendre 

les décisions? Partage 

du travail en GAEC ou 

avec des salariés, 

normes subies…

• Relationnel au travail avec les 

collègues, les associés, les adhérents, 

les salariés ou prestataires…

• Faire des tâches qui ne 

font pas sens, ne pas 

pouvoir faire de la 

qualité, notion de 

« Qualité empêchée »…

• Imprévisibilité des 

exigences BEA au regard 

des investissements, 

dérèglements climatiques



• Aides techniques et/ou 
financières pour améliorer le 
travail physique, les conditions de 
travail

• Participer à des groupes de 
travail , de réflexion, pour ne pas 
avancer seul(e)

• Engager la discussion sur le 
répartition des tâches, 
l’organisation, les techniques 
employées, pour définir ensemble 
ce qu’est un « travail de qualité »

• Prendre soin en allant consulter, 
diagnostiquer précocement, 
mettre en place une prise en 
charge

Identifier les ressources



Merci de votre 

attention.
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Les performances techniques et 

économiques des élevages et leurs 

pérennités comme indicateurs de santé 

et de bien-être des animaux et des 

Hommes 
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La coopérative comme soutien aux 

exploitations en difficulté 



PRÉSENTATION GÉNÉRALE



SOUTENIR 
LA PERFORMANCE 

UNE COOPÉRATIVE ROBUSTE & SOLIDAIRE

En tant que deuxième Organisation de Producteurs de porcs (OP) française, Evel’up agit en 
faveur de la réussite économique de l’ensemble de ses parties prenantes.

La coopérative assure avec fiabilité l’enjeu central de la commercialisation pour répondre tant 
aux impératifs de volume qu’aux attentes qualité de ses clients et partenaires. La robustesse de 
son fonctionnement lui permet de surmonter les aléas du secteur pour rester un partenaire de 
confiance en toutes circonstances et son modèle de gouvernance, basé sur une véritable 
équité, en fait un rempart de protection pour ses adhérents en temps de crise. 

Mettant toujours l’excellence de son expertise métier et la qualité de son conseil au service des 
éleveurs, Evel’up permet à ses adhérents de rester compétitifs et leaders sur le prix de revient.

En soutenant la performance de ses éleveurs, la coopérative sert un développement 
économique et technique qui profite à tous : accompagner les adhérents dans une démarche 
de progression continue, c’est œuvrer pour notre souveraineté alimentaire commune.
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CONFIANCE LIBERTÉ SOLIDARITÉ RESPONSABILITÉ

Faire confiance aux autres pour 

inventer ensemble les 

meilleures solutions et se faire 

confiance à soi-même pour se 

remettre en question et 

évoluer. Evel’up nourrit et 

garantit la confiance qui doit 

animer tout l’écosystème 

autour de nos élevages.

Solidaires, les éleveurs d’Evel’up 

ne sont jamais seuls; la solidarité 

chez Evel’Up est une véritable 

synergie collective qui préserve 

notre engagement pour une 

réelle équité. Evel’up c’est la 

coopération en action pour se 

soutenir et s’améliorer !
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Le mantra d’Evel’up : 

l’éleveur est soutenu mais il 

reste fondamentalement libre 

et maître de son projet. C’est 

comme ça qu’il s’épanouit et 

qu’il a envie de s’investir.

Des éleveurs qui restent leur 

propre patron sont 

responsables auprès de 

l’ensemble des partenaires. 

C’est une des raisons pour 

lesquelles Evel’up est votre 

partenaire de confiance.

LES POINTS FORTS D’EVEL’UP



Philippe BIZIEN

Président

BUREAU

Directeur général

Jacques CROLAIS

Comité Stratégique 

650 Éleveurs

Assemblée Générale

David RIOU

1er Vice-Président

Administrateurs

2

9

Représentants Agrial

Président, vice-président,
direction générale

18

2

4

Administrateurs

Administrateurs stagiaires

Représentants Agrial

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

NOTRE GOUVERNANCE
AU SERVICE DU PROJET

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
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29 22

35

56

44
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Territoire 29

Philippe GUEGUEN

Responsable 

NOTRE MAILLAGE AU SERVICE
DU TERRITOIRE

Territoire 29

Vice-Président
Responsable 

Thierry LE HIR

Territoire 44-56

Yann JOUAN

Vice-Président 
Responsable 

Territoire 22-35

Christine TOUZÉ

Vice-Présidente
Responsable 

Territoire Est 22-35
44-56 + hors BZH

Mickaël LAUNAY

Responsable 



PRIX 

DE REVIENT

PERFORMANCES 

D’ÉLEVAGE

RECHERCHE & INNOVATION 

DANS L’INTÉRÊT 

DES ÉLEVEURS

PARTENARIATS 

EXTÉRIEURS DANS 

CHAQUE DOMAINE

CONSEIL

PERSONNALISÉ 
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Commercialisation, Qualité et Valorisation

Génétique

Santé animale 

Bâtiment

Environnement

Conduite des projets d’installation et de 

transmission

Conseil technico-économique personnalisé

Analyse des données technico-économiques

Études économiques

Achats de matières premières, de matériel et 

matériaux 

Formation des éleveurs et de leurs collaborateurs

NOS COMPÉTENCES



https://www.facebook.com/evelupcoop/ https://x.com/EvelUpCoop https://x.com/EvelUpCoop

https://www.linkedin.com/company/evel-up-cooperative/ https://www.evelup.fr

https://www.instagram.com/evelup.cooperative/

RESTONS 
CONNECTÉS

https://www.facebook.com/evelupcoop/
https://x.com/EvelUpCoop
https://x.com/EvelUpCoop
https://www.linkedin.com/company/evel-up-cooperative/
https://www.evelup.fr/
https://www.instagram.com/evelup.cooperative/


Migration Porsta/DeltaPig – Maquettes et 
besoins

24

TEMPS 

D’ECHANGE 

AVEC LA SALLE

Avez-vous une 

question ? 

Stress partagé, performances impactées : quand l’humain et 
l’animal ne font qu’un 
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