
POSITIONNEMENT DANS l'entrepriseDÉFINITION DU MÉTIER
J'accompagne les agriculteurs dans l’optimisation 
de leurs productions, leur apporte des conseils et 
propose des techniques, produits, et solutions 
informatiques ou technologiques, appropriés à 
leurs besoins, notamment en utilisant des 
applications digitales. 
J’oriente les agriculteurs vers des 
expertises spécifiques lorsque c’est nécessaire.
Je développe et anime des actions de formations 
ou journées avec des groupes d’agriculteurs.

Mon positionnement est stratégique dans la
coopérative : je suis l’interlocuteur direct des 
adhérents-agriculteurs.
• Je suis donc un relais essentiel pour

accompagner l’évolution des systèmes 
agricoles face aux multiples transitions 
auxquelles ils sont confrontés ;

• Et une interface terrain pour fidéliser les
agriculteurs adhérents, dans un contexte de 
renouvellement des générations.

• Une certification de niveau 5 ou 6 est souhaitée 
dans le domaine de l’agroenvironnement ou 
de la conduite de systèmes d'exploitation.

• Ce métier est accessible avec un CQP 
Technicien conseil aux agriculteurs.

• Planification et suivi d’une activité de conseil et de vente de produits et services

• Conseil et appui technique

• Traitement des indicateurs relatifs à la production agricole d’une exploitation

• Accompagnement à la mise en œuvre du projet de développement

• Promotion de l’offre de service de la coopérative

• Veille technique, technologique et règlementaire concernant les

activités des agriculteurs

ACTIVITÉS

VOIES D’ACCÈS

Conseiller(ère) technique culture
conseiller(ère) technico économique, 

Conseiller(ère) agricole 

Code ROME : A1301 - Conseil et assistance technique en agriculture

financé dans le 
cadre de la 

convention de 
coopération 
signée avec



Je peux évoluer vers des fonctions de Directeur(rice)
technique ou de Conseiller(e) référent(e) par
spécialisation sur une thématique spécifique
(adaptation au changement climatique, carbone,
biodiversité, sols…)

Communication orale

Résolution de problèmes

Communication écrite

Organisation / autonomie

Travail en équipe

Innovation

Influence et persuasion

Apprentissage et actualisation de 
ses compétences

Gestion des relations 
interpersonnelles, des situations 
relationnelles délicates

Traitement de situations sources de 
tension

Adaptabilité / réactivité / proactivité

Rigueur et fiabilité

Analyse et synthèse de l’information

Le métier de Conseiller(ère) technique culture requiert
d’actualiser ses compétences sur différents registres :
• Agronomie : pour répondre aux enjeux de la biodiversité

et la durabilité des modèles de culture
• Qualité/réglementations: certification HVE (Haute

Valeur Environnementale), CEPP (Certificat d’économie
de produits phytopharmaceutiques), bas carbone,
gestion de la biomasse,…)

• Technologies numériques pour collecter, analyser des
données et aider à la décision

• Accompagnement au changement des
agriculteurs/adhérents

• Pilotage de projets transverses

Ressources sociales et relationnelles

Persévérance

Découvrir le métier en vidéo
Découvrir le métier en vidéo

RESSOURCES transverses 

CONDITIONS D’EXERCICE

Prise d’initiative / gestion des aléas

• Travail en équipe
• Travail en extérieur
• Déplacements
• Tenue spécifique ou équipements de protection
• Forte variation de l’activité dans le temps
• Manipulation de produits dangereux
• Manipulation et port de charges

ÉVOLUTIONS récentes DU MÉTIER

PERSPECTIVES DE CARRIÈRE 
ET PASSERELLES métiers

En savoir +
Site web nourristonfutur

Actualités agricoles

Ressources personnelles

Ressources cognitives

financé dans le 
cadre de la 

convention de 
coopération 
signée avec

https://www.youtube.com/watch?v=7QhVFHfm7fQ&list=PLlQMUddaDdRUvMLmL4otcPKBJejrSS0SZ&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=7QhVFHfm7fQ&list=PLlQMUddaDdRUvMLmL4otcPKBJejrSS0SZ&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=7QhVFHfm7fQ&list=PLlQMUddaDdRUvMLmL4otcPKBJejrSS0SZ&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=7QhVFHfm7fQ&list=PLlQMUddaDdRUvMLmL4otcPKBJejrSS0SZ&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=7QhVFHfm7fQ&list=PLlQMUddaDdRUvMLmL4otcPKBJejrSS0SZ&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=7QhVFHfm7fQ&list=PLlQMUddaDdRUvMLmL4otcPKBJejrSS0SZ&index=27
https://www.linkedin.com/company/la-coop%C3%A9ration-agricole-nutrition-animale/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/la-coop%C3%A9ration-agricole-m%C3%A9tiers-du-grain
https://www.linkedin.com/company/la-coop%C3%A9ration-agricole-nutrition-animale/?viewAsMember=true
w.lacooperationagricole.coop/filieres/grain
https://x.com/Metiersdugrain
https://www.lacooperationagricole.coop/filieres/grain
https://www.nourristonfutur.fr/
https://actualites-agricoles.lacooperationagricole.coop/
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