
J’accompagne les producteurs de lait dans
l’optimisation de leur production, leur apporte des
conseils et propose des techniques et pro duits
appropriés à leurs besoins, notamment en utilisant des
applications digitales (outils en lien avec la relation
client).
J’assure la veille réglementaire, et suis la pro duction
chez les agriculteurs/ éleveurs.

ACTIVITÉS

VOIES D’ACCÈS

financé dans le 
cadre de la 

convention de 
coopération signée 

avec

Code ROME : A1301 – Conseil et assistance technique en agriculture

Une certification ou une qualification professionnelle de
niveau Bac + 2 (niveau 5) à Bac + 3 ( (niveau 6) dans le
domaine de l’ agroenvironnement ou la conduite de
systèmes d'exploitation est souhaitée.

Une expérience professionnelle dans le domaine agricole
ou agro-alimentaire est souhaitée.

• Planification et suivi d’une activ ité de conseil auprès des producteurs laitiers ;
• Conseil et appui technique ;
• Traitement des indicateurs relatifs à la production agricole d’une exploitation ;
• Accompagnement à la mise en œuvre du pro jet de développement ;
• Promotion de l’offre de service de la coopérative ;
• Veille technique, technologique et règlementaire concernant les activ ités des

agriculteurs.

POSITIONNEMENT DANS l'entreprise

Technicien(ne) conseil
Conseiller(e) technico-économique ; 

Conseiller(e) agricole 

DÉFINITION DU MÉTIER
Je travaille sous la supervision du (de la) Responsable 
amont laitier de la coopérative, en collaboration avec les 
différents services de la coopérative (qualité, 
bâtiments …).
J’interviens essentiellement  sur le terrain  auprès des 
producteurs laitiers adhérents afin de les accompagner au 
quotidien.
Je peux parfois  être référ ent(e) expert sur une thématique 
pour mes pairs (lait cru, santé-bien-être animal, 
environnement… ).



Ressources PRATIQUES ET PHYSIQUES
Capacités manuelles et pratiques

perspectives de carrière et 
passerelles métiers
Je peux évoluer vers le métier de Chargé(e) de
mission/ Chargé(e) de projet amont laitier sur des
thématiques spécifiques (qual ité du lait, bien-être
animal).
Je peux également évoluer vers le métier de Chef(fe)
de projet amont laitier ou enfin de Responsable amont
laitier.

Le (la) Technicien(ne) conseil est amené(e) à intégrer les
évolutions impactant les producteurs laitiers afin de les
aider à les anticiper et les intégrer : par exemple, les
innovations technologiques (outils d’aide à la décision, IA,
robotique), l’adaptation aux aléas climatiques, la
réduction de la consommation en énergie et en eau ainsi
que la réduction de l’impact environnemental des
exploitations.
Il (el le) est également amené(e) à prendre en compte
l’évolution de la population des producteurs de lait afin
d’adapter les services et conseils au pro fil du pro ducteur
et aux spécificités de son exploitation.

• Travail en extérieur,
• Forte variation de l'activité dans le temps,
• Travail en équipe (fixes, tournantes),
• Travail avec des déplacements,

ÉVOLUTIONS RÉCENTES DU MÉTIER

CONDITIONS D’EXERCICE

financé dans le 
cadre de la 

convention de 
coopération 
signée avec

En savoir +
Site web nourristonfutur

Ressources sociales et relationnelles
Communication orale

Communication écrite

Travail en équipe

Influence et persuasion

Gestion des relations 
interpersonnelles

Orientation client

RESSOURCES transverses

Analyse et synthèse de l’information

Résolution de problèmes

Organisation / autonomie

Innovation

Apprentissage et actualisation de
ses compétences

Adaptabilité/réactivité/proactivité

Rigueur et fiabilité

Persévérance

Prise d’initiative/gestion des aléas

Traitement de situations sources de 
tension

Ressources personnelles

Ressources cognitives

Découvrir les coopératives 
laitières en vidéo

https://www.nourristonfutur.fr/
https://www.linkedin.com/company/la-cooperation-agricole-laitiere/
https://www.cooperatives-laitieres.coop/fr/accueil.html
https://youtu.be/TZOopyAOtig
https://youtu.be/TZOopyAOtig

	Slide 1: Technicien(ne) conseil
	Slide 2



