
Je travail le au sein du site sous la supervision du (de la)
chef(fe) d’équipe ou du (de la) responsable de
production.
Je travail le en collaboration avec le service qualité et le
service maintenance.

J’assure la conduite d’une ligne de fabrication ou de
conditionnement comprenant des équipements
mettant en œuvre différents pro cédés.
Je contrôle les résultats de la production (avancées de
la pro duction, déchets, résultats en termes de calibres,
…) en tenant compte des contraintes QHSSE et des
spécifications des produits et du cahier des charges des
clients.
Je peux coordonner les activités des opérateurs sur la
ligne.

POSITIONNEMENT DANS L’ENTREPRISEDÉFINITION DU MÉTIER

ACTIVITÉS

VOIES D’ACCÈS

Conducteur(rice) de ligne
Responsable de ligne ; Conducteur(rice) d’équipement 

de production ; Coordinateur(trice) de ligne

financé dans le 
cadre de la 

convention de 
coopération 
signée avec

Code ROME : H2102 – Conduite d'équipement de production alimentaire

Code ROME : H3301 – Conduite d’équipement de conditionnement

Une certification ou une qualification professionnelle de
niveau 4 dans le domaine de pro duction alimentaire est
souhaitée ; par exemple le Bac pro Pilote de ligne de
pro duction ou le CQP Conducteur de ligne dans la
transfor mation laitière.

Ce métier est accessible pour des personnes sans
expérience pro fessionnelle..

• Préparation de la production de la ligne ;
• Conduite d’une ligne de fabrication et/ou de conditionnement ;
• Contrôle en continu de la pro duction assurée ;
• Enregistrement et transmission des informations relatives à la production ;
• Entretien des équipements de la ligne de pro duction et réalisation d’opérations de

maintenance de premier niveau et de changement de format ;
• Coord ination des activités d’une équipe d’opérateurs.



perspectives de carrière et 
passerelles métiers
Je peux évoluer  vers le métier  de chef(fe ) d’équipe . À 
moyen terme,  je peux également  évoluer  vers le 
métier  de technicien(ne)  de maintenance.

Analyse et synthèse de l’information

Résolution de problèmes

Organisation / autonomie

Innovation

Apprentissage et actualisation de 
ses compétences

RESSOURCES TRANSVERSES

Le (la) Conducteur(rice) de ligne de pro duction évolue
dans un environnement de plus en plus automatisé et
digitalisé.
Il (el le) peut être amené(e) à conduire des lignes de
pro duction plus techniques et complexes (par exemple
ligne de production intégrée ou ultra-frais).
Il (el le) devient un maillon clé de la qualité et traçabilité.
Il (el le) doit maîtriser la maintenance préventive.
Il (elle) gère une interface homme-machine, entre
supervision, données, sécurité et amélioration continue.

• Travail en zone sous conditions physiques contrôlées,
• Manipulation et port de charges,
• Travail en horaires atypiques,
• Forte variation de l'activité dans le temps,
• Travail répétitif,
• Travail en équipe (fixes, tournantes),
• Travail nécessitant des habilitations spécifiques,
• Travail nécessitant le port d’une tenue spécifique et/ou

d’équipements de protection .

ÉVOLUTIONS RÉCENTES DU MÉTIER

CONDITIONS D’EXERCICE

financé dans le 
cadre de la 

convention de 
coopération 
signée avec

En savoir +
Site web nourristonfutur

Ressources sociales et relationnelles
Communication orale

Communication écrite

Travail en équipe

Influence et persuasion

Orientation client

Adaptabilité/réactivité/proactivité

Rigueur et fiabilité

Gestion des relations  
inter perso nnelles

Prise d’initiative/gestion des aléas

Traitement de situations sources de 
tension

Ressources pratiques et physiques
Capacités manuelles et pratiques

Ressources personnelles

Persévérance

RESSOURCES COGNITIVES

Découvrir les coopératives 
laitières en vidéo

https://www.nourristonfutur.fr/
https://www.linkedin.com/company/la-cooperation-agricole-laitiere/
https://www.cooperatives-laitieres.coop/fr/accueil.html
https://youtu.be/TZOopyAOtig
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