
J’anime une équipe composée d’animateurs(trices)
qualité et techniciens(nes), et collabore avec
différents interlocuteurs en interne (équipes de
production, fonctions support, etc.) et en externe
(organismes vérificateurs et certificateurs,
assureurs, prestataires, clients, etc.).

Chargé(e) de mettre en œuvre la politique Qualité,
Hygiène, Sécurité, Environnement (QHSE) de la
coopérative, je supervise la conformité des produits
aux exigences internes et externes, coordonne les
activités de pilotage de la performance et de la
qualité, et informe les producteurs sur les enjeux
commerciaux et qualité.

Une certification de niveau 7 (Master, diplôme

d’ingénieur…) est exigée dans le domaine de la Qualité,

Hygiène, Sécurité, Environnement (QHSE).

POSITIONNEMENT DANS L’ENTREPRISEDÉFINITION DU MÉTIER

ACTIVITÉS

VOIES D’ACCÈS

Responsable qualité
Coordinateur(trice) QHSE, directeur(trice) qualité 

financé dans le 
cadre de la 

convention de 
coopération 
signée avec

Code ROME : H1502 – Management et ingénierie qualité industrielle

• Mise en œuvre de la politique Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement de la
coopérative

• Supervision de la conformité des produits aux exigences internes et externes
(conformité aux normes, exigences légales, attentes des clients…)

• Coordination des activités de pilotage et de surveillance de la performance
des procédures et méthodologies qualité de l’entreprise afin de réduire et
contrôler les risques

• Diffusion des informations et explications des enjeux commerciaux et qualité
aux producteurs



PERSPECTIVES DE CARRIÈRE 
ET PASSERELLES MÉTIERS

Je peux évoluer vers des fonctions de responsable 
de site.

Analyse et synthèse de l’information

Communication orale

Résolution de problèmes

Communication écrite

Organisation / autonomie

Travail en équipe

Innovation

Influence et persuasion

Apprentissage et actualisation de 
ses compétences

Gestion des relations 
interpersonnelles, des situations 
relationnelles délicates

Persévérance

Adaptabilité / réactivité / proactivité

Rigueur et fiabilité

RESSOURCES TRANSVERSES
Ressources cognitives

Le métier de responsable qualité est marqué par le
renforcement des normes d’hygiène et
environnementales, ainsi que par l’essor d’outils
digitaux en lien les flux d’information (outils
d’intelligence artificielle).

Ressources sociales et relationnelles

Ressources personnelles

Découvrir le métier en vidéo
En savoir +
Site web nourristonfutur 

• Travail en zones sous conditions physiques

contrôlées

• Travail en horaires atypiques

• Travail en équipe

• Travail nécessitant le port d’une tenue spécifique

Prise d’initiative / gestion des aléas

CONDITIONS D’EXERCICE

ÉVOLUTIONS RÉCENTES DU MÉTIER

financé dans le 
cadre de la 

convention de 
coopération 
signée avec

Traitement de situations sources de 
tension
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