
Placé(e) sous l’autorité hiérarchique d’un
Responsable de site, je collabore avec différents
interlocuteurs en interne (responsables de pôles,
etc.) et en externe (responsables technique et
développement, etc.).

Je conseille et accompagne les producteurs de la
coopérative dans leurs choix techniques et
stratégiques, en tenant compte du fonctionnement
global de leur exploitation, des projets du groupe et
des cahiers de charges qualité, dans une logique de
démarche RSE.

Une certification de niveau 7 (Master, diplôme

d’ingénieur…) dans le domaine agricole ou agro-

alimentaire est souhaitée.

• Conseil aux producteurs dans leurs choix techniques et stratégiques

• Accompagnement des producteurs dans la performance et le développement de leur 
exploitation agricole

• Animation de groupes de travail et réunions avec les producteurs

• Elaboration des prévisions de récolte

• Veille technique et technologique pour les productions maraichères

• Veille écologique et environnementale

POSITIONNEMENT DANS L’ENTREPRISEDÉFINITION DU MÉTIER

ACTIVITÉS

VOIES D’ACCÈS

ConseilleR(e) Agronome
Technicien(ne) agronome, ingénieur(e) agronome

financé dans le 
cadre de la 

convention de 
coopération 
signée avec

Code ROME : A1303 – Ingénierie en agriculture et environnement naturel



PERSPECTIVES DE CARRIÈRE 
ET PASSERELLES MÉTIERS

Je peux évoluer vers des fonctions de Responsable
de site.

Analyse et synthèse de l’information

Communication orale

Résolution de problèmes

Communication écrite

Organisation / autonomie

Travail en équipe

Innovation

Influence et persuasion

Apprentissage et actualisation de 
ses compétences

Gestion des relations 
interpersonnelles, des situations 
relationnelles délicates

Persévérance

Traitement de situations sources de 
tension

Adaptabilité / réactivité / proactivité

Rigueur et fiabilité

RESSOURCES TRANSVERSES
Ressources cognitives

Le(la) technicien(ne) agronome est amené(e) à
intégrer les évolutions réglementaires (en particulier
concernant l’utilisation de produits phytosanitaires.
Les avancées technologiques le(la) conduisent à
utiliser de nouveaux équipements et des outils
d’aide au diagnostic.

Ressources sociales et relationnelles

Ressources personnelles

En savoir +
Site web nourristonfutur 

• Travail en zone règlementée

• Travail nécessitant le port d’une tenue 

spécifique

• Travail en équipe

• Travail avec des déplacements

Prise d’initiative / gestion des aléas

CONDITIONS D’EXERCICE

ÉVOLUTIONS RÉCENTES DU MÉTIER

financé dans le 
cadre de la 

convention de 
coopération 
signée avec

Découvrir le métier en vidéo

https://www.nourristonfutur.fr/
https://www.felcoop.fr/attractivite
https://www.felcoop.fr/attractivite
https://www.felcoop.fr/attractivite
https://www.felcoop.fr/attractivite
https://www.felcoop.fr/attractivite

