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Boves, le 26 février 2026 

 

TRANSITIONS by Noriap :  
la Chambre d’agriculture de la Somme rejoint la coalition 

 
Dans le cadre du programme TRANSITIONS by Noriap, la Chambre d’agriculture de la Somme 
et Noriap unissent leurs expertises pour construire un modèle d’accompagnement 
technique et agronomique au service des agriculteurs. Fondé sur un socle commun et une 
synergie de moyens, ce partenariat repose sur une forte complémentarité entre les deux 
structures, avec pour ambition d’aider les exploitations à progresser vers des pratiques plus 
durables et résilientes. 
 

 

Salon international de l’agriculture - De gauche à droite : Christelle Hiver, présidente du Conseil départemental 

de la Somme - Françoise Crété, présidente de la Chambre d’agriculture de la Somme - David Saelens, 

président de Noriap - Rollon Mouchel-Blaisot, préfet de la Somme – Olivier Morel, directeur général de la 

Chambre d’agriculture de la Somme - Nathalie Ternois, directrice agriculture coopérative et François Loyau, 

responsable filières - Noriap. 

 
Une complémentarité agronomique et technique dans la Somme 
 

La Chambre d’agriculture de la Somme intègre la coalition du programme TRANSITIONS by 

Noriap en tant que partenaire technique. Cette collaboration marque une nouvelle étape 

dans le déploiement du programme sur le territoire de la Somme.  
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« Noriap se réjouit du partenariat avec la Chambre d’agriculture de la Somme. Il est essentiel 
que coopératives et Chambres d’agriculture partagent un langage commun. Dans le 
programme TRANSITIONS by Noriap, l’agronomie, l’accompagnement technique et la 
valorisation des céréales sont étroitement liés. Cette alliance illustre et œuvre d’un point de 
vue pratique dans le sens de la complémentarité de nos deux structures », souligne David 
Saelens, président de Noriap. 
 

Travailler à une simplification concrète et opérationnelle pour les agriculteurs 
 
La Chambre d’agriculture de la Somme participera pleinement au plan d’accompagnement 
technique et agronomique du programme TRANSITIONS by Noriap. L’ambition est claire : 
simplifier le quotidien des agriculteurs grâce à une synergie de moyens, fondée sur un socle 
agronomique commun. 
 
« Le changement de pratiques culturales lié à l’agriculture régénérative est une démarche qui 
peut être ressentie comme complexe et risquée par les producteurs, concède Françoise Crété, 
présidente de la Chambre d’agriculture de la Somme. Dans le programme TRANSITIONS, 
l’implication conjointe de Noriap et de la Chambre d’agriculture de la Somme dans 
l’accompagnement technique, ainsi que le soutien financier des partenaires industriels 
permettent d’assurer aux agriculteurs engagés une prise de risque minimum et des bénéfices 
agronomiques indispensables pour lutter contre les effets du réchauffement climatique. » 
 
Les équipes de Noriap et de la Chambre d’agriculture de la Somme travailleront conjointement 
pour encourager des pratiques agricoles vertueuses. 
 
« L’enjeu est d’aller vers davantage de simplification pour l’agriculteur, de partager les mêmes 
références techniques et les mêmes indicateurs autour d’un socle agronomique commun : 
santé des sols, réduction des émissions de gaz à effet de serre, stockage du carbone et 
préservation de la biodiversité », précise Nathalie Ternois, directrice agriculture coopérative 
chez Noriap. 
 

 
Qu’est-ce que le programme TRANSITIONS by Noriap ? 

TRANSITIONS by Noriap est la duplication régionale du programme TRANSITIONS by VIVESCIA, 

adaptée aux réalités agricoles des Hauts-de-France et de la Seine-Maritime (territoires de la 

coopérative Noriap).  

Ce programme d’agriculture régénérative vise à accompagner les agriculteurs dans 

l’évolution de leurs pratiques à l’échelle de l’exploitation, en s’appuyant sur : 

  un socle agronomique commun, 

  des indicateurs de progrès mesurés à l’échelle de l’exploitation (santé des sols, 
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émissions de gaz à effet de serre, stockage du carbone, biodiversité, certification), 

  un accompagnement technique coordonné. 

La spécificité de TRANSITIONS by Noriap repose sur plusieurs leviers : 

• un soutien technique et financier appliqué à l’ensemble de la rotation, et non à une 

seule culture ; 

• la valorisation des efforts des agriculteurs via des débouchés filières sécurisés ; 

• un mécanisme visant à « dérisquer » économiquement, fondé sur l’engagement de 

partenaires industriels (Grands Moulins de Paris, Tereos, Novial, Cocorette). 

À ce jour, 60 exploitations agricoles ont rejoint la première promotion de TRANSITIONS by 

Noriap. 

L’objectif est d’atteindre 250 agriculteurs accompagnés d’ici 2028, en consolidant une 

dynamique collective qui lie agriculture régénérative, compétitivité et durabilité territoriale. 

Soixante adhérents se sont engagés dans la première campagne du programme TRANSITIONS 

by Noriap. Ils sont accompagnés par 9 ATC référents sur le territoire de la coopérative. 

L’objectif est d’atteindre 250 agriculteurs d’ici 2028. 

 « TRANSITIONS est avant tout une vision de l’agriculture et un mouvement collectif : un 
programme novateur, qui fédère l’ensemble de la filière, de l’amont à l’aval, dans une réponse 
commune aux enjeux climatiques et environnementaux. Ensemble, nous construisons les piliers 
d’un futur agricole responsable, solide et collaboratif, en nous appuyant sur un cadre 
agronomique systémique. Une approche globale, à l’échelle de chaque exploitation, est 
aujourd’hui la clé pour sécuriser des progrès durables », souligne David Saelens, président du 
conseil d’administration de Noriap. 
 

 
À propos du groupe Noriap 
 
Noriap est un groupe coopératif ouvert sur le monde, acteur d'un futur durable pour 
pérenniser les agricultures et développer ses territoires.  
 
Groupe diversifié, Noriap est organisé en cinq pôles d’activité :  

• productions végétales, 

• élevage et nutrition animale, 

• œufs, 

• machinisme, travaux agricoles et transport, 

• distribution. 
 

https://www.facebook.com/hashtag/coop%C3%A9rative?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZbYppfI-ykvQl00BZm0z-JPl4AHAGHSqcw-VokpCJ7hdGzfShdC--Toa-wstDHFAEBZPUHEdh_ED088ln46kxJNtQUB_12Qf0noWkpBIJ7ULxq0VyXehYtk7jbbNHN5TfPqP1bXT-V8BWmUqUjFP8c4q9zcOnPRBevSnSCvy4RAfiP0FjF3CmTHJ7lGFmbMhGg&__tn__=*NK-R
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Il s'appuie sur l'expérience de 1 237 salariés au service de 8 500 agriculteurs partenaires, dont 
5 400 associés coopérateurs. Sa zone d’activité couvre les Hauts-de-France et la Haute-
Normandie. 
 
Le chiffre d’affaires 2025 du groupe Noriap s’élève à 865 millions d’euros. Le groupe collecte  
1,5 million* de tonnes de céréales, oléo-protéagineux et pommes de terre. 
 
La coopérative Noriap, qui génère un chiffre d’affaires de 426 millions d’euros, apporte des 
services aux agriculteurs et valorise au mieux leurs productions. Elle accompagne ses 
adhérents sur de nombreux sujets comme l’agronomie, la décarbonation, les productions à 
valeur ajoutée ou la production d’énergies vertes (agrivoltaïsme et méthanisation). 
 
* Moyenne pluriannuelle  

 
 
 

Contact presse groupe Noriap : 
Stéphanie PARISI – sparisi@noriap.fr - 06 77 76 85 63 
Hélène REITZAUM – hreitzaum@noriap.fr - 06 18 89 65 62 
www.noriap.com 
 

 
 
 

 
À propos de la Chambre d’agriculture de la Somme 
 
La Chambre d’agriculture de la Somme est engagée dans le développement d’une agriculture 
durable, créatrice de valeurs ajoutées pour les agriculteurs et les territoires avec 70 salariés à 
son actif.  
La Chambre d’agriculture de la Somme est un établissement public professionnel qui 
représente les agriculteurs et soutient le développement de l’agriculture locale. Elle agit au 
service des exploitants, des filières agricoles et des territoires ruraux. 
  
Ses principales activités comprennent : 
  
Conseil et accompagnement technique et économique pour les agriculteurs : aide à la 
conduite d’exploitation, optimisation des pratiques culturales ou d’élevage, conseils 
réglementaires (par exemple sur la Pac, les subventions, les normes). 
  
Développement et formation : appui pour des projets agricoles, études de faisabilité, 
formation sur les évolutions techniques ou réglementaires. 
  

mailto:sparisi@noriap.fr
mailto:hreitzaum@noriap.fr
http://www.noriap.com/
https://www.facebook.com/cooperativenoriap
https://www.linkedin.com/company/groupe-noriap/?viewAsMember=true
https://x.com/noriapcoop
https://www.tiktok.com/@noriap.groupe
https://www.youtube.com/channel/UCrijdvEhMo2xXfIdFGBPphg
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Animation de services pratiques, comme des plateformes d’emploi en agriculture ou des 
bourses d’emploi locale pour mettre en relation employeurs et candidats. 
  
Promotion des filières et du territoire, notamment en valorisant les productions locales et les 
circuits courts, souvent en partenariat avec d’autres acteurs locaux (collectivités, plateformes 
d’approvisionnement). 
  
Représentation et concertation auprès des pouvoirs publics et collectivités territoriales pour 
défendre les intérêts agricoles et contribuer à l’élaboration des politiques territoriales. 
 
Contact presse Chambre d’agriculture de la Somme : 
Sophie MICHEL – s.michel@somme.chambagri.fr – 06 08 35 62 71 
 

 
À propos du programme TRANSITIONS 
 
Premier programme à impact à grande échelle en France et en Europe initié par le Groupe 
coopératif VIVESCIA et ses partenaires en 2023, TRANSITIONS accompagne les agriculteurs 
vers des pratiques agricoles bas carbone, plus résilientes, favorables aux sols et la biodiversité. 
Il essaime et se duplique à partir de 2025 sur le territoire français avec l’arrivée d’une première 
Coopérative Noriap située dans les Hauts de France. 
TRANSITIONS fédère les filières végétales et céréalières entre l’amont et l’aval, dans un 
programme ambitieux, novateur et robuste, aligné sur les référentiels scientifiques et 
internationaux (GHG Protocol, SBTi Flag, SAI Regen Ag…) et audité par le Bureau Veritas et 
Control Union. 
 
1. Un cadre agronomique systémique – sols, carbone, biodiversité - pensé à l’échelle de 
l’exploitation, seul gage de progrès : le programme vise à dérisquer sur le plan économique et 
technique les agriculteurs qui s’engagent pour 3 ans, grâce à un soutien financier significatif 
et à un plan de formation collectif et d’un accompagnement individuel concret. 
2. Des coalitions de clients industriels et agroalimentaires et de partenaires techniques et 
scientifiques : pour réussir les transitions agricoles et alimentaires à grande échelle, seule une 
réponse collective s’impose pour en mutualiser les coûts. 
3. Une chaîne de confiance numérique : pierres angulaires du programme, les data sont à la 
base d’une chaîne de données robuste, dont la méthodologie pionnière dans notre secteur 
est unanimement reconnue. 
 
En 2025, TRANSITIONS accélère : 

✓ Poursuite de la dynamique avec 650 agriculteurs (les 3 promotions VIVESCIA depuis 
2023, soit 585 agriculteurs et 65 agriculteurs NORIAP engagés en septembre 2025), 

✓ Près 630 000 tonnes de céréales et d’oléoprotéagineux, une projection de soutien 
économique d’ici juin 2026 à près de 7 millions d’euros, 

✓ + de 120 réunions de formation technique, 

mailto:s.michel@somme.chambagri.fr
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✓ Arrivée de Suntory, Pernod Ricard et Vandemoortele à l’automne 2025 venant 
renforcer la coalition de partenaires clients. 

 
Retrouvez le programme TRANSITIONS à travers ses grandes étapes et chiffres clés, illustré 
par le regard croisé des acteurs de la coalition : TRANSITIONS, tout commence ensemble 
 

 
 
Contact presse TRANSITIONS : 
Marine MAGDER - marine@magder.net - 06 62 09 97 04 

https://pro.relayto.com/groupe-vivescia/transitions-tout-commence-ensemble-djkczwfne7o9g/wimQ83qH14
mailto:marine@magder.net

