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L'année 2024 a accentué lincertitude de notre
environnement, marquée par la montée des
risques climatiques, sanitaires et économiques.
Face a des hausses de charges significatives, nos
entreprises coopératives doivent s'adapter en
permanence.

Consciente de ces défis, notre fédération doit
aussi évoluer. A I'écoute de nos adhérents, nous
avons mené une enquéte en ligne et organisé
des entretiens en face-a-face afin de mieux
comprendre leurs attentes.

En janvier 2025, un séminaire réunissant le
conseil d'administration et les collaborateurs a
permis d'établir un état des lieux et d'identifier
les enjeux stratégiques a venir.

Forts de cet engagement collectif, nous
élaborons la feuille de route de la fédération,
avec un conseil d’'administration et un bureau
investis, ainsi qu'une équipe Mobilisée au service
des adhérents.

NOS PARTENAIRES

Notre
GOUVERNANCE

Organisation professionnelle sous statut
association loi 1901, La Coopération
Agricole ARA est pilotée par un conseil
d'administration composé de coopératives
agricoles (présidents ou administrateurs),
élues par I'assemblée générale. Le conseil
d'administration définit les orientations
stratégiques de la fédération dont la mise
en ceuvre est déléguée au directeur de la
fédération.

COPAGNO Annaélle D’ANNA

INTERP’AURA Dominique CHALENDARD

Section forestiere Rémy CHAPUIS

EUREA COOP Loic CHEZE

FDCL DES SAVOIE Bertrand CHRISTIN

SICAGIEB Edouard COGNET

SODIAAL UNION SUD-EST Frangois CONAND
AGAMY Sébastien COQUARD

OXYANE Didier CROST

FRCUMA Pierre-Henri DEFRANCE

XR REPRO Loic DUCHENE

SICAREV COOP Thierry FRECON

UNION DES VIGNERONS DE SAINT-POURCAIN Thierry JALOUX
UNION DES VIGNERONS ARDECHOIS Cyril JAQUIN
LAGNEAU SOLEIL Frangois MONGE

RHODA-COOP Philippe POUENARD

LORIFRUIT Katia SABATIER-JEUNE
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LA COOPERATION
AGRICOLE ARA, UN
INTERLOCUTEUR RECONNU

Porte-parole des coopératives agricoles
vis-a-vis des acteurs institutionnels et
professionnels, la fédération régionale

conduit sa mission syndicale en lien
étroit avec le national :
REPRESENTER ET DEFENDRE

LES INTERETS DES COOPERATIVES
ET PROMOUVOIR LE MODELE
COOPERATIF

en valorisant son action économique,
environnementale et sociétale.
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AGRIAL Christophe DEVOS président

JURA MONT-BLANC Yannick DUMONT 1¢ vice-président
Comité lait ARA Sébastien COURTOIS 2°vice-président
LIMAGRAIN Xavier CHOCHEYRAS secrétaire

UCAL Francois PERICHON trésorier

Section Vignerons Coopérateurs ARA Gilles CLERC membre
Section Viande Bovine ARA Régis FAVIER membre
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Jean de BALATHIER Direction

Héléne BASSET* (Vignerons Coopérateurs), Animation section
Vignerons Coopérateurs ARA

Caroline BENYETTOU* (LCA Nouvelle Aquitaine) Juridique

Jérémie BOSCH* (La Coopération Laitiere), Animation Comité Lait ARA
Hélene DECHAMPS RSE

Annie GIACOMETTI Communication / Relations adhérents

Lalie MEVIAL Support administratif site Aubiére

Elie RIBOUCHON (apprenti ingénieur) Carbone / Climat

Fabien SEVIN Filieres ruminants et valorisation des produits

Romain VASSOR Couvernance et stratégie coopérative - Formation
Roseline VERCHER Gestion / Administratif

* Dans le cadre de I'organisation du réseau, La Coopération
Agricole ARA s'appuie également sur des experts mis a
disposition par des fédérations régionales voisines.
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PLUS FORT EN COOP!

LA FEDERATION, PAR SON ACTION DE MISE EN RESEAU EST CREATRICE
DE LIENS ET GENERATRICE DE PROJETS COLLECTIFS.

pROJET CQOPEARA Ou en sommes-nous ?
Livrables 2024

FRANCE Lot 1- Développer la production de protéines végétales

30
N Elaboration d'une cartographie des zones de production
favorables, aléatoires ou déconseillées pour le soja.
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7 essais variétaux soja.

Rappel des objectifs o ,
Lot 2 - Augmenter 'autonomie alimentaire des

Relocaliser la chaine d'approvisionnement en protéines exploitations d’élevage

végétales pour l'alimentation animale : développer les Sélection de 58 fermes pilotes d'élevage
productions régionales de protéines végétales, optimiser

les process industriels de transformation des graines,

augmenter l'autonomie alimentaire des exploitations Lot 3 - Valoriser la garantie d’'origine sur le marché
d'élevage et valoriser la garantie d'origine des produits Structuration de mini-filieres en vue de tests marché
alimentaires. Ce lot n'étant pas financé par BPI France, nous nous

sommes rapprochés de la Région AURA pour solliciter un
financement.

ANNEE 2024 -\ BREF

FEVRIER

SIA : « Marque employeur des coopératives fid L Structuration du réseau LCA
agricoles : comment étre attractif ? » : g, Séminaire des tétes de réseau LCA 3
Café thématique avec I'lsara et la Chaire de — Y 1 Avignon

recherche Lyon 3 Coopération . ) .
Semaine de la coopération agricole

(1°" au 9 juin)

Animations commmerciales en

GMS de la région Auvergne-
« Sourcons local » Rhéne-Alpes pour promouvoir
4¢ édition des rencontres les produits coopératifs agréés
BtoB organisée avec le comité Ma Région, Ses Terroirs.
Auvergne-Rhoéne-Alpes

Gourmand et 'ARIA Club audits croisés

Visite de I'usine Yoplait a Vienne (38)
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JUILLET

. A I'écoute des adhérents
«Le mal-ét[e en agri- Réalisation d’'une enquéte en
culture : prévenir et \ . ligne et d'entretiens en face-a-
accompagner » . ; = face auprés des adhérents

S;’grfgr;:;egsasclg A « Booster la performance et le
bien-étre au travail »

avec O.“V'er Damglsm, Séminaire interne des salariés
coordinateur national LCA ARA

interministériel du Plan Assemblée générale LCA ARA : « Relocaliser . e . -
prévention mal-étre en N ) A A Audit de certification Qualiopi
) la chaine d'approvisionnement en production LCA ARA a renouvelé avec
agriculture végétale pour I'alimentation animale en cucces sa certification
Auvergne-Rhéne-Alpes » Qualiopi Qualio
Table ronde et conférence de presse de P
lancement du projet COOPEARA
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58 fermes pilotes d'élevage

GROUPEMENT D’ACHAT

La Coopération Agricole ARA en partenariat avec Opéra Energie, a
renouvelé le contrat d'électricité, en associant plus largement les
autres fédérations régionales (Sud, Grand-Est, Nouvelle-Aquitaine).

2 D’ELECTRICITE

Au terme de l'appel d'offres, le marché a été attribué, pour 3 ans, au
distributeur EImy, sur une électricité 100 % décarbonée.

21 PARTENAIRES
3 USINES DE TRITURATION
B FILIERES ANIMALES

OCTOBRE

33¢ édition du Sommet de I'élevage

- Conférence : « Valoriser les dispositifs d'épargne
retraite au sein de votre entreprise » en collaboration
avec Agrica

- Accueil d'une délégation d’élus de LCA a la rencontre
des coopératives exposantes

- Conférence BEA : « Investir dans le bien-&tre animal : Gouvernance
colts versus bénéfices » Christophe DEVOS,

- Signature convention LCA / VETAGRO SUP nouveau président LCA
T - _ ARA, élu par le conseil

JES TRANSITIONS o = i d'administration
: ko Attractivité des métiers
Participation a la
4 semaine de I'emploi en
agroalimentaire

NOVEMBRE

SEPTEMBRE

« LA COOPERATION AUVERGNE-RHONE-ALPES &
AGRICOLE, la solidarité au
ceceur des territoires »

Sortie du magazine « Terroirs .
Auvergne-Rhoéne-Alpes » - DECEMBRE

spécial coopération 0y L Congreés LCA sur le theme
Journée filiere lait bio ‘ M . A c = .
| LA COOPERATION'AGRICO « oopere_r » 3
- Coopération et engagement

rég ionale La solidarité au cceur des territoires
. . . P . -
Coorganisation de la journée - Coopération et performance
- Coopération et territoires

filiere lait bio avec les
partenaires du plan bio régional

43 COOPERATIVES
71siTES
17,5 GWH PAR AN

BILAN CARBONE

143 TONNES D'EMISSIONS
DE CO2 EQ

T2 TONNES PAR ETP

100 g PAR € DE
CHIFFRE D'AFFAIRES

80 % SUR LE SCOPE 3



DES SERVICES SPECIFIQUES AUX

LA FEDERATION DEPLOIE UNE OFFRE DE SERVICES SUR MESURE

EN REPONSE AUX BESOINS DES ADHERENTS SUR DES DOMAINES
D’EXPERTISES PRIORITAIRES (GOUVERNANCE ET STRATEGIE, JURIDIQUE,
RSE), EN MOBILISANT SES RESSOURCES INTERNES ET DES CONSULTANTS
PARTENAIRES.

GOUVERNANCE
ET STRATEGIE JURIDIQUE

Création
d'une nouvelle coopérative

Sous l'impulsion du Comité Interprofessionnel de
la Volaille de Bresse, I'association « Groupement des
Eleveurs de Volaille de Bresse » a évolué pour devenir
une société coopérative agricole.

Cette transformation vise avant tout a offrir une
sécurité aux producteurs de I'AOP Volaille de Bresse,
tant a court gu'a moyen et long terme.

Un parcours de formation
sur mesure

Romain Vassor a construit un cycle de formation
personnalisé pour 20 administrateurs de 3 structures
dans les Savoie : Eleveurs des Savoie, Jura Mont-Blanc,
GDS des Savoie.

Réparti sur deux hivers, ce cycle comprenait quatre
modules de deux jours, consacrés aux fondamentaux

du réle d'administrateur : modele coopératif, gestion ) 5
financiere, prise de parole... Isabelle Guibert a accompagné l'ensemble du

processus juridique de création (Guichet Unique et
Agrément du HCCA) de cette nouvelle coopérative,
dénommée « Coopérative des Eleveurs de Volaille de
Bresse », en abrégé CoopBresseVolaille » créée par

66 associés.
RETOUR DES PARTICIPANTS

« On ne va pas se mentir, je suis venu a - P
reculons. Et finalement, j'ai bien aimé.
C'était trés instructif. Et trés important pour
continuer mon engagement dans la coop
ou ailleurs. »

Notre valeur ajoutée : une pédagogie alternant sous-
groupes et plénieres pour faciliter les apprentissages
et en méme temps l'interconnaissance, des horaires
adaptés aux contraintes de travail des exploitations
d'élevage.
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« Cette formation a débloqué des verrous. J'ai
pris confiance en moi. J'ai les compétences
désormais pour jouer mon réle. »

«C'est important que tout le CA soit venu. On
est tous au méme niveau maintenant. C'est
plus facile pour échanger et améliorer notre
fonctionnement. Et ¢ca nous a soudé. »

100 % DE STAGIAIRES « SATISFAITS »

OU « TRES SATISFAITS » 28 DOSSIERS

T1 DOSSIERS POUR LE GUICHET UNIQUE
3 DOSSIERS DE DEMANDE D’EXTENSION/HCCA

T15 JOURS DE FORMATION (70 SESSIONS)

50 J0URS DE CONSEIL



COOPERATIVES

RSE

Retour sur le collectif RSE

Dansle cadre du p6le RSE mutualisé avec Isara Conseil,
Hélene Dechamps a conduit le programme RSE «En
action», cong¢u pour renforcer les compétences des
futurs pilotes RSE. A travers huit modules, les dix
entreprises participantes — dont quatre coopératives
— ont pu évaluer leur niveau de maturité en RSE,
structurer leur stratégie et partager leurs bonnes
pratigues. Ce programme leur a également permis
de bénéficier de I'expertise d'intervenants spécialisés
sur des thématiques clés telles que les ressources
humaines, I'ancrage local et I'environnement. Cette
action collective a été financée par le DINAII.

Livre Blanc RSE

Publié en septembre 2024
avec le soutien de la DRAAF,
le Livre Blanc RSE de La
Coopération Agricole ARA et
Isara Conseil démontre que la DUNE DEMARCHE RSE. '
démarche RSE est a la portée IS T IYNTH R
de toutes les organisations, | RALUNFEACTS
quelle que soit leur taille. |
Grace a des fiches pratiques,
il propose un accompagnement concret pour
élaborer une stratégie RSE réaliste et mesurable. Mis
a la disposition de nos adhérents, ce guide leur offre
des outils et méthodes adaptés pour structurer leur
réflexion et passer a l'action.

LIVRE BLANC

JE
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Se préparer a la CSRD

La Coopération Agricole a publié un guide pratique
pour aider les coopératives agricoles a appliquer la di-
rective CSRD sur le reporting de durabilité. Congu pour
les responsables RSE, les dirigeants et les experts, il
offre une vue d'ensemble de |la réglementation et met
a disposition des outils concrets pour structurer un
reporting adapté aux enjeux spécifiques de chaque

coopérative. Ce guide permet de mieux appréhender
les exigences clés, telles que la double matérialité, et
d'élaborer un plan de mise en conformité progressif,
afin de renforcer la performance, la résilience et la
durabilité des coopératives.

Accompagner
sur les enjeux climat

Face aux enjeux croissants du changement
climatique, La Coopération Agricole ARA a recruté
un apprenti ingénieur pour structurer une offre
d'accompagnement, permettant aux coopératives
de progresser selon leur niveau de maturité, de la
sensibilisation a la mise en place d'une stratégie
climat :

- Comprendre : atelier de sensibilisation (projet Clima-
Terra)

- Mesurer : bilan carbone (partenariat avec WeCount)

- Agir : élaboration d’'un Plan Climat (programme ACT
Pas-a-Pas, avec WeCount et Solution+)

Bonnes pratiques
de bilan carbone

Avec le soutien de WeCount, La
Coopération Agricole ARA a mis a
jour le guide sectoriel ADEME afin
d'accompagner les entreprises de la filiere agricole
et agroalimentaire dans la réalisation de leur bilan
carbone et I'élaboration de leur stratégie climat.

Cette mise a jour s'appuie sur les retours d'expérience
des entreprises ayant participé a l'action collective
« Promotion Climat Agroalimentaire » en 2023, qui a
permis a plusieurs coopératives régionales d'amorcer
leur transition vers un modele bas-carbone.

Le lancement du guide a été marqué par un webinaire
réunissant plus de 200 participants.

17 ENTREPRISES ET COOPERATIVES ACCOMPAGNEES EN RSE
95 % DE TAUX DE SATISFACTION SUR NOS FORMATIONS RSE
40 ADHERENTS AU CLUB AUDITS CROISES



265 6 COOPERATIVES DANS

ENTREPRISES, LE TOP 20 DU PALMARES

COOPERATIVES, 2024 DES GRANDS GROUPES

UNIONS OU SICA 20 000 AGROALIMENTAIRES
SALARIES DE LA REGION AUVERGNE-

RHONE-ALPES

120 +de'7 000

COOPERATIVES .

OU FILIALES ONT 170 SALARIES
. UNE ACTIVITE

AGROALIMENTAIRE FILIALES +de 3 MILLIARDS

D’EUROS DE CA EN

.I.Io REGION
COOPERATIVES OU 1 o MILLIARDS

FILIALES ONT UNE D'EUROS
ACTIVITE BIO DE CHIFERE 65 %
D'AFFAIRES DE LAIT COLLECTE

%

90 %

DES COOPERATIVES

SONT DE TRES PETITES 4 de 3/4 + de Go %

OU MOYENNES DE VIN EN AOP

ENTREPRISES AGRICULTEURS

ADHERENT AU
MOINS A UNE o
COOPERATIVE SOIT 60 A)
o ooo DES OVINS COLLECTES

EXPLOITATIONS

1 750 AGRICOLES 35 %

DES BOVINS COLLECTES
CUMA

(COOPERATIVES
D'UTILISATION DE
MATERIEL AGRICOLE)

»

LA COOPERATION AGRICOLE REGIONALE

LA COOPERATION AGRICOLE
AUVERGNE-RHONE-ALPES
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WWW.LACOOPERATIONAGRICOLE.COOP/REGIONS/AUVERGNE-RHONE-ALPES
CONTACT 04 72 69 9191 - fede@ara.lacoopagri.coop

SIEGE SOCIAL Agrapole - 23 rue Jean Baldassini - 69364 LYON CEDEX 07
BUREAU D'’AUVERGNE Cité Régionale de I'Agriculture - 9 Allée Pierre de Fermat - 63170 AUBIERE

Directeur de la publication : Jean DE BALATHIER - Rédaction : équipe de La Coopération Agricole ARA
Photos : La Coopération Agricole - CIVB - Conception graphique : ARB Publicité - Imprimeur : Groupe Chaumeil
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