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La Coopération Agricole



Le groupe Ocealia



Garantir la performance 
économique des exploitations 

agricoles

Le Sillon Responsable,
notre démarche de transition agricole et alimentaire

Accompagner la transition vers une agriculture plus durable, à travers 7 enjeux :

Préserver les ressources 
en eau (qualité et quantité)

Préserver la 
biodiversité

Lutter contre le 
réchauffement climatique 
- Limiter les émissions de GES
- Séquestrer du carbone

Préserver les sols
(fertilité et érosion)

Garantir le 
bien-être animal

Communiquer
positivement auprès du 

public non agricole



Le Sillon Responsable;
3 temps pour faire évoluer les pratiques sur une exploitation

1 Faire un état des lieux de ses pratiques

2 Identifier les axes de progrès

3 Valoriser les agriculteurs engagés

En réalisant un diagnostic basé sur un référentiel qui liste toutes les bonnes pratiques 
à mettre en place

A travers la construction et la mise en place d’un plan d’actions sur 3 ans

En les aidant à communiquer sur les bonnes pratiques mises en place et en allant 
chercher des plus-values économiques (ex : carbone)



Le rôle d’Ocealia dans la transition agroécologique



Les collectifs d’agriculteurs chez Ocealia

Les groupes d’agriculteurs, un historique 
fort au sein de la coopérative 

> Lancement de 2 groupes DEPHY en 2012 : Vigne et un groupe Grandes cultures

> Fort engagement dans les Fermes 30 000 avec plus de 300 adhérents (2017-2021)

> Arrêt des groupes DEPHY / 30 000 en 2021 suite séparation vente / conseil

> 2022 : arrivée du Sillon Responsable… et décision de lancer et des groupes de
progrès



Les Groupes de Progrès aujourd’hui

3 ans de programmes, 4 rendez-vous par an…

…Et au cours des 3 ans de programme :



Les Groupes de Progrès aujourd’hui

1 groupe = 15 à 20 adhérents

Animé par les Conseillers d’Exploitation

Dans un secteur géographique le plus 
proche possible permettant de réunir 

au moins 15 adhérents



Les Groupes de Progrès aujourd’hui



Quelques exemples de formation

Valorisation des engrais de 
ferme (Sarah Singla)

Machinisme agricole et 
réduction travail du sol 

Julien Hérault

Pesée méthode MERCI
Les 11 commandements des 

couverts végétaux
Nicolas Courtois

Désherbage mécanique en 
zone viticole

« Rallye Sol » - Analyse de 
fosse pdégologiques

Frédéric Thomas



En conclusion

Les groupes d’agriculteurs, un pilier de la
stratégie de la coopérative

˃ Des bons taux de participation et une 
satisfaction générale sur la qualité des 
formations

˃ Rôle prépondérant du Conseiller d’Exploitation 
dans l’animation du groupe

˃ Besoin d’aller plus loin dans l’articulation entre 
approche collective et individuelle


	Pages intérieures
	Diapositive 1 Collectifs d’agriculteurs chez Ocealia
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11


