
TEMOIGNAGE
COOPERATIVE OXYANE

GROUPES 30.000

1

Marilou LEGEAY

m.legeay@groupe-oxyane.fr

06.11.09.45.73 



7 000 agriculteurs actifs

CA consolidé Groupe  : 839 M€

• 156 000 ha de grandes cultures
• 600 000 T. de collecte 
dont 15 000 T. de bio

• 43 340 ha de filières à valeur ajoutée en 
grandes cultures

• 6 000 ha de semences
• 13 500 hectares de vignobles
• 14 000 ha  de vergers
• 180 sites agricoles (silos + magasins)
• 4 plateformes de stockage

• 4 usines d’aliments du bétail 

• 1 site d’extrusion

• 1 site d’ensachage

• 1 site de transformation de matières 
premières

• 400 000 T. d’aliments commercialisés

• 880 Millions d’œufs vendus 
dont 208 Millions en marques 
régionales

• 5 centres de conditionnement 
d’œufs et 1 casserie1 943 collaborateurs

OXYANE 



Qu’est ce qu’un groupe 30.000 ?

Gp 30.000 : Projet collectif de transition en agro-écologie à bas niveau de phytos qui est décliné dans 

chaque exploitation. Les échanges au sein du groupe permettent d’avancer ensemble, d’éviter les erreurs, 

de capitaliser ce qui fonctionne.



Groupes 30.000 au sein de la coopérative Oxyane

•  1 premier groupe 30.000 « Sol’Innov », initié en 2018, 

fin de reconnaissance  2022

• 5 groupes reconnus de décembre 2020 – décembre 

2023 

• 3 groupes 30.000 « HVE » sur l’Isère

• 1 groupe 30.000 « En route vers l’AB en plaine de Lyon – 

Crémieu »

• 1 groupe 30.000 « amélioration des pratiques agricoles » -  

plaine de l’Ain.

• Partenaires techniques : Groupes DEPHY de la CA38 et  

CA01, Lycées agricole de la Côte St André et des Sardières, 

Captages d’eau potables, Station expérimentale de St Ex Innov, 

association BeeFriendly



Thématiques générales travaillées

Biodiversité

Cultures associées

Biocontrôle

Communication

Couverts végétaux

(intercultures longues, alimentation 

animale, CIVEs)

Baisse des 

intrants

Désherbage mécanique

Labellisations 
environnementales

Outils d’Aide à la Décision

Nouvelles technologies



• Mise en place annuelle de plateformes de couverts végétaux

• Support de communication avec différents établissements agricoles

• Réalisation de journées bouts de champs pour échanger autour des mélanges 

présents, itinéraires techniques, intérêt concurrence adventices… 

• Réalisation d’essais + mise en avant de pratiques innovantes

• Acquisition de références

• Communication des résultats au travers de fiches techniques : 

• Valorisation lors de réunions techniques hiver

• Création d’une gamme de couverts Oxyane

• Réalisation de journées bilans annuelles

Suivis pluriannuel autour de divers thématiques



Partage d’expériences et ouverture du groupe à d’autres 
collectifs

• 18 Mai 2022 : Organisation d’une grosse journée technique sur une 
exploitation du groupe 30.000 de Fitilieu : Journée Elevage d’Avenir.

• Participation de partenaires techniques et financiers 

• Participation de toute l ’équipe élevage Oxyane

• Thématique autour de la dynamique de l’autonomie alimentaire 

• Environ 300 participants

Tout seul on va plus 
vite, ensemble on va 

plus loin !



• Divers visites et formations réalisées tout au long des 3 années de 
reconnaissance entre les agriculteurs des groupes

• Derniere année : Voyage d’étude autour de la thématique « Adaptation 
des cultures au changement climatique »

• Visite de la station expérimentale ARVALIS de Gréoux-les-Bains 

• Rencontre avec des agriculteurs de PACA membres du groupe DEPHY Grandes 
Cultures et du GIEE ABC-Sud. 

Visites et formation



Fin de reconnaissance 
30000, quelle continuité 
??
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DIFFERENTES DEMARCHES POUR ACCOMPAGNER 
LES EXPLOITATIONS VERS L’AGROECOLOGIE

Forfaitaire

Approches INDIVIDUELLES

DES FINANCEMENTS 

possibles

REFERENTIEL AGROECOLOGIE

Projet O’Trement

DES 

REFERENTIELS

Approches COLLECTIVES

Fin de reconnaissance des 5 

groupes dec 2023

Plus accessible pour la 

coopérative 

(séparation conseil / vente)

Doit permettre d’apporter des 

plus-values collectives à des 

problématiques précises de 

territoire
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Construction d’une démarche de progrès collective ambitieuse pour engager 500 
agriculteurs dans une transition agroécologique durable conciliant : 

• Performance environnementale, 
• Performance économique 
• Résilience des exploitations



Les grands principes de la démarche O’trement

500 Agriculteurs 
Accompagnés sur 5 ans et 

incités dans la transition en 
agroécologie

Accès à une PRIME POUR FINANCER 
LA TRANSITION 

15 INDICATEURS DE RÉSULTAT mesurant  l’impact 
et la performance agroécologique des exploitations 

agricoles 

ACCOMPAGNEMENT FINANCIERACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE

MESURES ET SUIVI DE L’IMPACT ET DE LA 
PERFORMANCE AGROECOLOGIQUE

Accompagnement individuel et collectif 
des agriculteurs (Formations, ateliers, 

tours de plaine ..)

Assuré par les équipes Oxyane formées, 
qualifiées (techniciens et experts 

agronomes)
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Merci de votre attention
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