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LE PÔLE ANIMAL  
de La Coopération Agricole



Ambitions 

Le Pôle animal est animé  
par une équipe de 11 personnes.

 
Assurer la compétitivité  

des coopératives 
et accompagner  
leurs adhérents  

dans l’adaptation  
de leurs productions  

aux marchés
•

 
Représenter nos adhérents 
valoriser l'existant, engager 
des progrès, accompagner  

face aux crises 
•

 
Satisfaire les attentes  
des consommateurs  
au travers de produits 
animaux, sains, sûrs  

et diversif iés dans une logique  
de développement durable 

• 

Afin d’assurer le meilleur service aux adhérents, 
les collaborateurs du Pôle Animal allient leurs 
compétences métiers et transversales  aux 
services offerts par La Coopération Agricole : 
« Juridiques », « Affaires Sociales », « Compétitivité 

et Transition écologique », « Communication »  
et un bureau européen. 

Retrouvez tous nos services dans la plaquette LCA 
Expertises et conseils.

Des expertises métiers et  des expertises 
transversales au service des adhérents :

Organisation

Filière avicole Filière bovine Filière ovine Filière porcine

Environnement SanitaireBien-être animal Juridique Social 
et Formation

https://www.youtube.com/watch?v=OIbU6Zrr3ow
https://www.youtube.com/watch?v=OIbU6Zrr3ow


Chiffres clés 
du pôle animal

111
Coopératives 

adhérentes

130
coopérateurs élus 

dans nos 4 conseils 
de section

10 000 
salariés 

pour le secteur Bétail et Viande 
et avicole

4 sections = 4 conseils de section consti-
tués d'éleveur président, d'administrateur 
de leur coopérative et de dirigeant salarié  
de leur structure

 Décisions stratégiques, politiques et tech-
niques propres à chaque section en cohérence 
avec les orientations du Pôle animal et de La 
Coopération Agricole

Gouvernance

1 bureau constitué  
des Présidents des 4 sections  
du Pôle animal

 Cohérence des différentes  
     orientations métiers, 

 Stratégie globale sur les sujets 
     d'intérêts commun  

1 Commission  
filières animales

 18 élus issus des 4 conseils  
du Pôle animal et de celui  
de La Coopération Laitière et 
de la Nutrition animale

 Concertation entre  
filières animales

 Approche transversale  
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...COLLABORE AVEC LES INSTITUTIONS FRANÇAISES ET EUROPÉENNES

...COORDONNE ET ANIME...

LE PÔLE ANIMAL EST MEMBRE ACTIF 
DANS PLUSIEURS INSTANCES PROFESSIONNELLES...

10 000 
salariés 

pour le secteur Bétail et Viande 
et avicole

La Coopération Agricole 
Pôle animal
43 rue Sedaine
75538 Paris Cedex 11
Tél. 01 44 17 57 03 • 01 44 17 57 12
poleanimal@lacoopagri.coop

mailto:poleanimal%40lacoopagri.coop?subject=


OBJECTIFS GAGNER  
en compétitivité  

et répondre  
à la demande  

du marché

METTRE EN AVANT  
la différenciation  

coop

INFLUENCER  
sur les évolutions 

réglementaires  
et accompagner  

leur appropriation

CONTRIBUER  
à améliorer  
la durabilité  

et la résilience  
de l’élevage

FÉDÉRER  
nos adhérents

ASSURER  
la force politique 
des conventions 

collectives bétail et 
viande et V branches 
auprès des pouvoirs 

publics

INFORMER  
régulièrement sur  

les items économique,  
technique, sanitaire  

et réglementaire

RÉALISATIONS  
DES DOSSIERS 

PHARES

Accompagner  
la montée en gamme  
des filières animales :

·
Être acteur  

dans le déploiement 
nouveau Le Porc Français

·
Accompagner la montée 

en puissance  
du Label Rouge 

+ 
Développer  

des outils au service 
des coopératives pour 

leur accompagnement 
technique  

+ 
Accompagner  
les adhérents  

avec des outils 
opérationnels :  

SICOOP 
+ 

Accompagner  
les adhérents  

dans la recherche  
de financements publics

Valoriser  
les bases de données 

existantes 
+

Permettre l’accès 
des filières animales 

aux programmes 
opérationnels

+ 
Accompagner  

les coopératives  
dans la mise en oeuvre  
de la contractualisation

+ 
Développer 
l’attractivité  
des métiers

Défendre les intérêts  
des coopératives  
dans les évolutions 

réglementaires  
dont la PAC

+ 
Préparer les nouveaux 
cadres réglementaires 

français et européens  
des filières animales  

(Bien-être, santé en élevage, 
environnement, biosécurité)

+ 
Contribuer à la veille 

sanitaire et accompagner 
la gestion de crise :

·
Plateformes 

d’Épidémiosurveillance 
Santé Animale  
et Surveillance  

de la Chaîne Alimentaire
·

Surveillance des virus 
influenza porcins (Résavip)

Accompagner  
les adhérents  

du Pôle animal  
dans leur démarche  

de progrès  
dont l’ambition  

carbone 2035 de  
La Coopération Agricole

+ 
Participer  

à l’élaboration  
et à la diffusion  

des outils d’évaluation  
du bien-être animal  
en élevage, pendant  

le transport et à l’abattoir 
+ 

Diffuser et valoriser  
les bonnes pratiques  

des coopératives au 
travers de documents, 

conférences,  
salons professionnels…

+ 
Construire  

avec nos adhérents  
des propositions  

de réponses aux attentes 
sociétales notamment 

en matière de bien-être, 
d’environnement  

ou de santé animale,  
dans une logique de  
One Health (une seule 

santé)  
et de One Welfare  

(un seul bien-être). 

Rassembler  
les expertises  
terrain au sein  

de commissions 
techniques

+ 
Échanger  

au cours de 
 journées techniques

+ 
Informer  

via des webinaires 
multi-filières

+ 
Définir les orientations 

au cours de  
l’assemblée annuelle

Signer des accords 
interbanches

+ 
Agir auprès  

des pouvoirs publics  
(MASA, OCAPIAT, CCMSA…)

+ 
Mener des  

projets transversaux 
(attractivité des 

métiers, prévention 
des troubles musculo–

squelettiques(TMS), 
formation, …)

+ 
Représenter  

les coopératives  
au sein de la Commission 

Paritaire Permanente  
de Négociation  

et d’Interprétation lors  
des négociations 

paritaires en matière 
sociale notamment en 

formation professionnelle 
ou encore de la grille 
des salaires minima 

conventionnels 

Un site internet  
et sa newsletter 
hebdomadaire :  

https://www.
lacooperationagricole.

coop/filieres/animal
+ 

Un compte twitter :  
@PoleAnimal_Coop

+ 
Des lettres 

d’information 
thématique

SYNTHÈSE DES AXES DE TRAVAIL

https://twitter.com/PoleAnimal_Coop
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