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Quelques chiffres au 30 juin 2023

1,6 Milliard € 
de CHIFFRE D’AFFAIRES

1 800 
COLLABORATEURS

7000 
PRODUCTEURS

47 
FILIALES
en conso

X3 en 
10 ans

X2 en 
10 ans

X2,5 
en 10 
ans

X1,7 
en 10 
ans

1 992 000
tonnes

commercialisées par
le groupe en 2022/2023

1er producteur européen de colza 
érucique avec 65 000 tonnes en 2023



Organisé en 4 régions

avec 220 implantations

Un maillage 
territorial…

8 départements

…de proximité



 L’agroécologie chez NATUP un projet d’entreprise

D’une approche non-structurée Vers un projet ambitieux et réaliste

Vertual

Explor + Ordemare

Badge

Oligo/ biosolutions

Label bas carbone

HVE/ CE2

Colza bas-GES

Contrat Cérélia/ Cargill

Des modèles
agronomiques

Des compétences 
et de la formation 

Des modèles
économiques ; des offres 
spécifiques

Un projet de filières
et de territoire

Une gouvernance adaptée

Pression 
réglementaire

Opportunités 
croissantes

Un 
environnement 
en mouvement

Aides en 
structuration
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POUR UNE AGRICULTURE DU VIVANT
LE TIERS DE CONFIANCE DE LA TRANSITION AGROÉCOLOGIQUE

1er
réseau de coopération et 

d’innovation en agroécologie
en France

100
entreprises
adhérentes

3 500
Agriculteurs impliqués



Explor’ au sein de 
NATUP



Il faut 
pouvoir 
mettre le 
logo d’une 
filiale

Enjeux 
environnementaux 

(protection des 
ressources, 
erosion,,,)

Contexte 
économique 

Pression 
sociétale (DSR, 

ZNT, ..) 

Evolutions 
réglementaires 
( Réduction IFT)

Aspirations 
personnelles

(passage au TCS/ 
ACS)
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POINT DE DEPART 2019

Fertilité 
des sols

Réchauffement 
climatique 

(stress 
abiotique,,,)



Il faut 
pouvoir 
mettre le 
logo d’une 
filiale
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Des réflexions individuelles 



Il faut 
pouvoir 
mettre le 
logo d’une 
filiale
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Il faut 
pouvoir 
mettre le 
logo d’une 
filiale
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Une réflexion collective = co-construction

Animateurs ADHERENTS



Il faut 
pouvoir 
mettre le 
logo d’une 
filiale
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THEMATIQUES TRAVAILLEES

Fertilité des sols
Qualité de l’eau et de 

l’air

Baisse des intrants
Baisse des IFT

Bien être animal

Agro Ecologie
Elevage responsable

Rentabilité économique

Communication 
positive

Bonnes pratiques

Groupe 
EXPLOR



Il faut 
pouvoir 
mettre le 
logo d’une 
filiale
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• Récolte des essais
• Formations
• Notations
• Protocoles d’essais

• Mises en place des 
essais

• Notations
• Rendez-vous bout 

champs

• Restitution des 
essais

• Notations
• Formations
• Protocoles d’essais

• Rendez-vous bout 
de champs

• Mise en place des 
essais 

• Notations

Automne Hiver

EtéPrintemps

Les rendez vous EXPLOR



SE-RE-IN
GIEE Terres de 

vallée

HORNOY LE BOURG

LIGNIERE

PLATEAU PICARD
PRE-GIEE

TERRE EN SEINE

BRETEUIL

ELEVAGE

CORBIE

FORMERIE 

BUCHY 

PETIT CAUX

Hautes falaises
PRE-GIEE 

WARSY

Barentin/D
uclair

Répartition 
geographique

DOMELIERS 2

LA CERLANGUE



Il faut 
pouvoir 
mettre le 
logo d’une 
filiale

14

EXPLOREUR

Avant première sur 
les innovations en 

agriculture

Avant première sur 
les innovations 

agroécologiques

Avant première pour 
bénéficier de 
nouveau OAD

Prioritaire sur les 
formations en liens avec 

les thématiques du 
groupe

Avant première pour 
la mises en relation 
avec les partenaires 

stratégique de la 
coopérative 



Il faut 
pouvoir 
mettre le 
logo d’une 
filiale
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Avantages d’explor’

Essai grandes bandes

Permet de tester des 
modalités non 
compatible en 
micro-parcelle

Référence de 
proximité

Chez chaque 
adhérents des 

groupes



CONCLUSION
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