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16 répondants en 2022 (+2 par rapport
à 2021) sur les indicateurs​
(soit 43% de l'échantillon), cela
représente 34,6 % de la collecte MdG.

2024

Carbone 

Echantillon des 37 coopératives interrogées sur les indicateurs.
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Objectif 2025 :  réduction des
émissions nettes de GES de -12% pour
l’agriculture et -31% pour les IAA. 

Objectif 2025 : 10% des coops LCA
utilisent l’outil AgriBEST.

VISION 2030  : Il s’agit des orientations stratégiques de La Coopération
Agricole à l’horizon 2030 pour le réseau des coopératives agricoles. 

Parmi les 37 coops de l’échantillon, 43% d’entre
elles ont réalisé un bilan d’émission des gaz à
effets de serre (BEGES) sur les scopes 1, 2 et/ou
3 
L’augmentation de ce chiffre est en partie due
aux obligations réglementaires (CSRD).

 [Nombre de réponses : 16/16]

Le pourcentage d’hectares en IAE (Infrastructure
agro-écologique) est passé de 11% à  24.3%
entre 2021 et 2022. Sur ces deux années, deux
coopératives ont remonté cet indicateur. Pour
plus de représentativité, il est nécessaire d’avoir
plus de répondants.

 [Nombre de réponses : 2/16]
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CARBONE 

leur BEGES (Scope 1,2 ou 3)

Le suivi de ces indicateurs a été lancé en 2023 et concerne les coopératives Métiers du grain. L’objectif est de faire monter en
puissance la filière des céréales et des oléo protéagineux en mettant en avant l’évolution des actions en lien avec la transition

agricole.
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EGALITÉ H/F

de travail avec arrêt

SOCIAL 

Le taux de fréquence des accidents de
travail avec arrêt a diminué entre 2021 et
2022. Il est passé de 18.95 à 17.98. Pour cet
indicateur, il y a un fort taux de répondants.

[Nombre de réponses : 16/16]

Entre 2021 et 2022, le taux de gravité des
accidents est passé de 0.79 à 0.74. Les
objectifs se rapprochent de ceux fixés par le
bureau Métiers du Grain.

 [Nombre de réponses : 13/16]

Taux de gravité 

Taux de fréquence

!

Egalité H/F

Le pourcentage de femmes dans les
conseils d’administration à diminué entre
2021 et 2022. Il est passé de 9.49 à 9.18 %. Il
y a un fort taux de répondants sur cet
indicateur. Ce chiffre est à mettre en regard
avec le pourcentage de femmes
exploitantes sur le territoire. Il est en
moyenne  de 16% parmi les répondants.

 [Nombre de réponses : 14/16]

Alternance 

 [Nombre de réponses : 13/16]

ALTERNANCE

Le pourcentage d’alternants embauchés au
terme de leur contrat était de 3% en 2022.

Le ministère en charge de l'agri ne
saurait être tenu responsable.

Objectif 2025 :  12% des femmes au
sein des conseils d’administration

VISION 2030

Objectif 2025 :  atteindre 5000
alternants au sein des coops 

VISION 2030
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